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Macroprocesso: Selezione e assunzione del personale

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO
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Trasmissione mensile delle presenze
all'vfficio Paghe e Contributi

Responsabile Affari
del Personale (RAP)

Art. 346-bis Traffico di

Responsabile  infiyenze illecite

Affari del
Personale
(RAP)

Macroprocesso: Selezione e assunzione del personale

Non si rilevano comportamenti a rischio di
corruzione

n.a.

organizzativa e investendo sugli aspetti
legati all'etica comportamentale

servizio del
Direttore Generale
(policy 30.07.21)

GESTIONE DELLE

TRASFERTE

Ricezione dell’autorizzazione del
Responsabile all'effettuazione della
frasferta e della eventuale
documentazione necessaria per
oftenere il imborso delle spese
sostenute

Tutti i RS

Art. 317 Concussione;

RS; Dipendenti |Art. 318 Corruzione
impropria;

Art. 319 Corruzione propria;
Art. 319-quater Induzione
indebita a dare e
promettere utilita;

Art. 323 Abuso d'ufficio;

Registrazione delle frasferte e delle
richieste di imborso spese

Responsabile Affari
del Personale (RAP)

Art. 346-bis Traffico di
influenze illecite
Responsabile
Affari del
Personale
(RAP)

Ampliamento della sfera di ammissibilita al
rimborso della documentazione presentata
(ad esempio forzando l'inclusione di spese
dubbia ammissibilita al imborso o spese non
rimborsabili)

Inadeguatezza delle
procedure di controllo

MEDIO

Ampliamento della sfera di ammissibilita al
rimborso della documentazione presentata.
Ad esempio forzando l'inclusione di spese
dubbia ammissibilita al imborso o spese non
rimborsabili

Inadeguatezza delle
procedure di controllo

MEDIO

Processo composto da una sequenza di
attivita che hanno insito un grado
"Medio" di discrezionalita che non pud
essere annullato. Il rischio che possano
verificarsi eventi corruttivi puod essere
mitigato incrementando le misure di
controllo compatibilmente con
I'efficienza organizzativa e investendo
sugli aspetti legati all'etica
comportamentale

Verifiche e controlli
RPCT-OdV (anche
con audit
congiunti)

"Regolamento per
l'assunzione del
personale”;
Protocollo
“Assunzione e
gestione del
personale” del
MOGC; Ordine di
servizio del
Direttore Generale
(policy 30.07.21)

Tracciabilita di
ogni operazione

Le misure indicate
sono gid in
attuazione

Continuativa




