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                    Prot. pubblicazione 2021U0003165 – 21.10.2021 

 

ASPES SPA 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE ALLA POSIZIONE DI 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO TARI  

 

IL DIRETTORE GENERALE 
- In conformità alle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 

21.12.2018 
- Visto il verbale di accordo tra Aspes spa e le OO.SS. del 31 maggio 2021 
- Vista le determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 16.6.2021 
- Visto l’art. 23 dello Statuto Sociale  

RENDE NOTO 
 

che è indetta una selezione interna, per titoli e  colloquio, finalizzata alla progressione tra il 
personale dipendente di Aspes spa per la copertura di n. 1 posto da “Responsabile Servizio TARI”. 

 

La suddetta selezione interna è disciplinata dal presente avviso e dalle norme d i  Legge 
appl icabi l i   

Art. 1 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
 

Al fine della partecipazione alla suddetta selezione il candidato dovrà essere in possesso dei 
seguenti requisiti: 

 
• essere dipendente della società Aspes SpA con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato da almeno 1 anni; 

• essere inquadrato rispettivamente almeno nella: 

• categoria giuridica A3 del CCNL Agenzia delle Entrate e Riscossione 

• categoria giuridica B1 del CCNL per i dipendenti delle imprese pubbliche del 
settore funerario 

• categoria giuridica 1C del CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o 
partecipate dagli enti locali esercenti Farmacie 

• categoria giuridica livello 1 del CCNL Impianti sportive e palestre 

• essere in possesso del titolo di studio: laurea t r i e n n a l e  di cui al DM 509/99 e al 
DM 270/04 o laurea di cui all’Ordinamento previgente il DM 509/99 (vecchio 
ordinamento); 

• Non aver subito, nel triennio precedente la data di presentazione della domanda, 
procedimenti disciplinari conclusi con la sanzione della sospensione dal servizio 
superiore a 10 giorni e di non avere procedimenti disciplinari in corso che prevedano 
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come sanzione la sospensione dal servizio superiore ai 10 giorni. 

 

I requisiti prescritti per la partecipazione al seguente avviso di selezione, devono essere posseduti 
dal candidato alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selezione per la 
presentazione delle domande di partecipazione. 

 

Art. 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, indirizzata alla Società Aspes SpA – Servizio 
Personale, dovrà essere recapitata con le seguenti modalità: 

• Consegnata a mano direttamente all’Ufficio Segreteria e Protocollo, Via Mameli - 15     nei        
soli        orari        di        apertura: 
- Dal lunedì al venerdì: dalle      ore      8.30      -      alle      ore      13.30 
La presentazione della domanda deve essere resa alla presenza del dipendente incaricato a 
riceverla, con    esibizione    di    un    documento    d’identità    in    corso    di    validità. 

• Spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata ad Aspes SpA – Via 
Mameli, 15 – 61121 – Pesaro. In tal caso alla domanda deve essere allegata, 
obbligatoriamente, copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 
 

La data di presentazione è stabilita dal timbro a data apposto dall' Ufficio Segreteria e Protocollo, 
nulla valendo la data del timbro postale e quindi le domande devono pervenire entro la data di 
scadenza, a cura e sotto la diretta responsabilità dei partecipanti. 

 
• inoltrata via PEC all’indirizzo aspes@legalmail.it; la domanda di partecipazione può essere 

trasmessa mediante qualsiasi tipologia di posta elettronica (ordinaria o certificata). La 
documentazione inviata potrà essere sottoscritta mediante firma digitale o firma elettronica 
qualificata, il cui certificato è rilasciato da un certificatore accreditato. Qualora la 
documentazione non fosse sottoscritta mediante firma digitale o elettronica qualificata, 
dovrà essere trasmessa la scansione dell’originale del modulo di domanda, sottoscritto dal 
candidato con firma autografa, corredata dalla scansione dell’originale di un documento di 
riconoscimento. La data di presentazione è stabilita dalla data e ora di arrivo al gestore di 
PEC di Aspes SpA. 

 

entro il termine perentorio del 29/10/2021 ore 12.00 

 
La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di selezione, 
riportando tutte le indicazioni che, secondo le vigenti norme, il candidato è tenuto a fornire. 

La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme 
stabilite dal presente avviso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e contrattuale, in 
quanto applicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate. 

 
Art. 3 SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA 

 
La presente selezione viene espletata mediante un colloquio orale, volto ad accertare la capacità di 
utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti, e 
finalizzato a verificare la corrispondenza delle professionalità possedute dai candidati con le 
specifiche caratteristiche del posto da ricoprire. 

mailto:aspes@legalmail.it
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Il colloquio verterà sulle seguenti materie: 

• Normativa relativa alla Riscossione coattiva delle Entrate e dei Tributi degli Enti Pubblici 
Locali 

• Statuto di Aspes SpA; 

• Normativa in materia di sicurezza ai sensi della legge 81/2008: Testo Unico sulla salute e 
sicurezza dei lavoratori. 

La prova sarà valutata da una Commissione esaminatrice composta da tre soggetti, oltre al 
Segretario verbalizzante, presieduta dal Direttore Generale, dal Responsabile del servizio e da un 
membro esterno esperto del settore. 

Sono ritenuti idonei i candidati che conseguano una valutazione non inferiore a 15/20.  

La graduatoria di merito dei candidati idonei è formata in ordine decrescente del punteggio 
complessivo ottenuto da ciascun candidato, sommando i punteggi. 

 
ART. 4 PROGRAMMA DEL COLLOQUI  
 

L’elenco degli ammessi e le date di svolgimento delle prove verranno comunicati mediante pubblicazione sul 
sito web aziendale (http://www.aspes.it) entro 10 giorni dalla scadenza del presente bando.   
 

                                                        Art. 5   VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 
 

La graduatoria verrà utilizzata esclusivamente per il posto oggetto della selezione e sarà pubblicata sul 
sito internet di Aspes: www.aspes.it. 
 
La graduatoria approvata dal Direttore Generale Aspes spa avrà una validità di anni 1 (uno) a 
decorrere dalla data della sua pubblicazione. 
 

Art. 6 TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO 
 

Il trattamento economico e normativo previsto è livello A3L2 del CCNL “Agenzia Entrate e 
Riscossione”. 

 
Art. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente selezione interna per la 
progressione verticale saranno trattati per le finalità di attivazione della procedura stessa e 
dell’inquadramento nella nuova categoria. Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio 
preposto – Ufficio Personale, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche successivamente, per la gestione 
dell’incarico. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e 
pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da 
parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa 
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e 
sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo 
non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Si 

http://www.aspes.it/
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informano i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi 
saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalità sia manuale che 
informatizzata, e che il Titolare del trattamento è la Società Aspes SpA. 
 
                                                                   8)  DISPOSIZIONI FINALI  
 
La Direzione Generale della società Aspes Spa si riserva la facoltà di annullare, revocare, o 
modificare il presente avviso ed eventualmente prorogarne il termine per la presentazione delle 
domande.  
Ogni informazione occorrente in merito al presente avviso potrà essere richiesta all’Ufficio 
Personale della società Aspes Spa presso la sede in Pesaro via Mameli 15, tel. 0721-372422 nella 
persona del Dott. Marco Braca. 
 
 

 

Pesaro lì, 19.10.2021   
          Il Direttore Generale   
Dott. Antonio Marcello Muggittu. 



Fac-simile domanda di partecipazione 

 

 

           Spett.le   

          Aspes S.p.A.  

          Via Mameli, 15  

          61121 Pesaro 

Io Sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………. 

Nato/a……………………………………………….…………………………. il ……………..……………….………. 

Residente a ……………………………….……..……………. CAP……..………… Prov. ………………………. 

Via…………………………………………………………………….. n. …….. Telefono……………..……………. 

e-mail………………………………………….…… P.E.C. …………………………………..………………. 

Chiedo di essere ammesso/a a partecipare alla: 

 

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE ALLA POSIZIONE DI RESPONSABILE DELL’UFFICIO TARI 

Con la presente domanda dichiaro sotto la mia responsabilità e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 

2000 e ss.mm.ii di essere in possesso dei requisiti di cui al punto 1) dell’avviso alla data di scadenza dell’avviso 

medesimo. 

 

Data________________     Firma__________________ 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

Data________________     Firma__________________ 


