Al 3 PTPCT di Aspes S.p.A.

P.T.P.C.T. Aspes S.p.A. - Mappatura, analisi, valutazione e trattamento del rischio

Macroprocesso: Selezione e assunzione del personale
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Manifestazione esigenza di personale GBI P VIS @RI € Uso improprio o distorto
9 Tutti i RS personale in servizio e conseguentemente A H e ALTO
al DG P 3 P della discrezionalita
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influenze illecite SIEDOE]
Comportamento
Inosservanza delle regole procedurali a
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Valutazione del grado di in‘ 323 Abuso d'Ufficio: Alterazione/manipolazions/utiizzo improprio Esercizio prolungato ed controllo compatibilmente con congiunti) di Comportamento
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ImilEinee liseie processo da parte di pochi comportamentale
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o di un unico soggetto
Gestione giornaliera delle presenze  [Responsabile Affari Alterato inserimento e/o omissione delle Ql:rﬁgggg‘ﬁe"lgemo e BASSO
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Art. 323 Abuso d'ufficio: controllo compatibilmente con congiunti) del Direttore Generale
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