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ASPES S.p.A.

Sede legale e amministrativa

Via Mameli, 15

61121 Pesaro

Partita IVA 01423690419
Capitale Sociale i.v. € 58.035.504
Telefono 0721372411

Fax 0721.639194
segreteria@aspes.it
aspes@legalmail.it

Soggetto all'attivita di direzione

e coordinamento del Comune di Pesaro

Pesaro, 21.07.2026
T~ Alia cortese attenzione
- Dott. Antonio Muggittu
- Doft. Nicola Campolongo
- Sig. Michel Bezziccheri
- Dott.ssa Francesca Guglielmi
LORO SEDI

OGGETTO: Procedura aperta telematica ex art. 71 del D.lgs. n. 36/2023, per
I'affidamento triennale, con opzione dirinnovo per un ulteriore triennio, del servizio
di supporto all'organizzazione della Fiera di san Nicola nella citta di Pesaro
compresi i servizi di gestione operativa - CIG (BBFA576E04) - CUI
$02098700418202600001 - Comunicazione di nomina commissione giudicatrice

Facendo seguito alla decisione a contrarre n°® 25 del 12.05.2026 della Direzione
Generale, con la presente si comunica la nomina delle SS.VV. componenti della
Commissione giudicatrice della gara in oggetto.

La Commissione sard cosi costituita:

- Dott. Antonio Marcello Muggittu — Presidente;

- Dott. Nicola Campolongo — Componente;

- Sig. Michel Bezziccheri — Componente;

- Dott.ssa Francesca Guglielmi - Segretaria verbalizzante.

Le operazioni di valutazione tecnica dovranno avere termine entro 30 (trenta)
giorni dall'acquisizione delle offerte tecniche.

Per guanto sopra si comunica, infine, che la presente dovra essere debitamente
controfirmata per accettazione e consegnata in segreteria prima dell'avvio delia
seduta di gara unitamente alla dichiarazione di incompatibilitad e al curriculum
vitae aggiornato.

Cordiali saluti
Aspes S.p.A.
Il legdle rappresentante
Luca Pigri
Per Acceltgzone
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Modulo dichiarazione conftrattualistica pubblica

Al  Direttore Generale di Aspes S.p.A.
p.c. RUP, Responsabile Affari del Personale

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA E/O
CONEFLITTO DI INTERESSI
(dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

I sottoscritto __ ANTONIO MARCELLO MUGGITTU __ dipendente di Aspes S.p.A.,
Codice Fiscale _ MGGNNM60E24F?79R in relazione all'incarico di: (barrare)
0 Responsabile Unico del Progetto

O Direttore dell'Esecuzione del Contratto

3 Direttore dei Lavori

O Componente del Seggio di Gara

X Presidente della Commissione giudicatrice

3 Altro! {indicare)

ricoperto nel’ambito della Procedura aperta telematica ex art. 71 del D.lgs. n. 36/2023,
per l'affidamento triennale, con opzione di rinnovo per un ulteriore triennio, del servizio di
supporto all'organizzazione della Fiera di san Nicola nella citta di Pesaro compresi i servizi
di gestione operativa - CIG (BBFA576E04) - CUI $02098700418202600001 ¢ in esito alla
presa visione dell'elenco degli operatori economici concorrenti

vista la normativa vigente e le disposizioni aziendali in materia di incompatibilitd e/o
conflitto di interessi (Codice Efico, Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza ex L. n. 190/2012, Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D.lgs. n. 231/2001) e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 per ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma
1, del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARAZ? sotto la propria responsabilita,

X di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo | del fitolo Il del libro secondo del Codice Penale;

X di non incorrere, in qualitd di Componente della Commissione Giudicatrice, in alcuna
delle cause di incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche potenziale, ai sensi dell'art.
93 comma 5 del D.Igs. n. 36/20233;

" di non incorrere, in qualitd di Componente del Seggio di gara, in alcuna delle cause di
incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche potenziale, ai sensi dell'art. 93 comma 7
del D.Igs. n. 36/2023%;

' Specificare il ruolo all'interno della procedura oggelto della presente dichiarazione

2La dichiarazione deve essere presa prima di assumenle l'incarico

3 Non possono essere nominafi Commlssuri

a) coloro che nel biennlo precedente all'Indizl: della pr dura di aggludicazione sono stall componenti dl organi di indirizzo polifico della stazlone appaltante;

b) coloro che sono stall condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reafi previstl nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del codice penale;

¢) coloro che si frovanoe In una situazicne di confiitto dl interessi con uno degll cperq'orl economici partecipanti alla procedura; cosfitulscono situazionl di conflito dl interessi quelle
che determinano |'ebblige di astensione previste dall'articolo 7 del regol 1to recante il codlce dl comportamento del dipendenti pubblicl, dl cul al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.
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3 di non incorrere, in qualita di Direttore dell'Esecuzione del Contratto / Direttore dei
Lavori, in alcuna delle cause di incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche
potenziale, i sensi deli'art. 116, comma é del D.Igs. n. 36/20235;

X di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilitd, sia di diritto che di fatto, nonché,
ai sensi dell'art. 16, comma 1 del D.gs. n. 36/2023, in situazioni di conflitto, anche
potenziale, d'interessi finanziari, economici o personali che pregiudichino I'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite;

X che, per quanto di propria conoscenza, con riferimento alle potenziali cause che
potrebbero generare conflitto di interessi, anche potenziali, nella procedura indicata in
premessa:

X di non avere rapporti di collaborazione, in qualungque modo retribuiti, con gli
operatori economici interessati;

oppure
O di_avere rapporti di collaborazione, in qualungue modo retribuiti, con dli
operatori economici interessati;

X di non avere avuto, negli ultimi 2 anni, rapporti di collaborazione, in qualungue
modo retribuiti, con gli operatori economici interessati;

oppure
O di aver avuto, negli ultimi 2 anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in
qualungue modo reftribuiti, con gli operatori economici interessati;

X che i seguenti soggetti: coniuge/convivente more uxorio, parenti od affini entro |l
secondo grado, non hanno rapporti finanziari con gli operatori economici
interessati;

X di non avere interessi propri ovvero che il coniuge/convivente more uxorio, i
parenti od affini entro il secondo grado non hanno interessi propri nella procedura
indicata in premessa;

X di non avere rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale
con i soggetti apicali degli operatori economici interessati nella procedura indicata
in premessa;

X di non avere, ovvero che il coniuge/convivente more uxorio non ha, causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con i soggetti
apicali degli operatori economici interessati nella procedura indicata in premessa;

X che non sussistano aitre gravi ragioni di convenienza che comportano I'obbligo
di astensione rispetto ai soggetti apicali degli operatori economici interessati nella
procedura indicata in premessa;

4 Non possono essere nominati Componenti:

b) coloro che sono slati condannali, anche con sentenza non passata in givdicato, peri reati previsli nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del codice penale;

c} coloro che si frovano in una situazione di conflitto di inleressi con uno degli operatori economici partecipanii alla procedura; costituiscono situazioni di conflitio di interessi quelle
che determinano 'obbligo di astensione previste dallarticolo 7 del regolamento recante il codice di comportamenlo dei dipendenti pubblici, di cui al decrefo del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

5 Non possono essere affidali incarichi di collaudo e di verifica di conformila:

a) ai magisirati ordinari, amministralivi e contabili, € agli avvocali e procuratori dello Sialo, in attivita di servizio e, per appalti di lavori pubblici di imperto pari o superiore alle soglie
dirilevanza europea, a guelli in quiescenza nella regione o nelle regioni dove & stata svolta 'attivita di servizio;

b} ai dipendenti appartenenti ai ryoli della pubblica amministrazione in servizio oppure in trattamento di quiescenza, per appalli di laveri pubbilici di importo pari o superiore alle
soglie di rilevanza europea ubicali nella regione o nelle regioni dove & svolta per i dipendenti in servizio oppure & stata svolta per quelli in quiescenza, lattivita di servizio;

c) a coloro che nel triennio anlecedenie hanno avuto rapporti di lavore autonomo o subordinato con gli operafori economici a quakiasi titolo coinvolti nellesecuzione del
contralto;

d} a coloro che hanno comungue svolto o svolgono attivita di conltrollo, verifica, progetazione, approvazione, autorizzazione, vigilanza o direzione sul contralto da collaudare;

e} a coloro che hanno partecipato alla procedura di gara.
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X di impegnarsi ad operare con imparzialitd, indipendenza e autonomia e a svolgere |l
proprio compito con rigore e riservatezza, nel pieno rispetto dei principi fondamentali
previsti dalle norme e richiamati nel Codice etico, nei regolamenti, nelle disposizioni e
procedure aziendali in materia;

X di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilitd ovvero una situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale, a darne notizia al soggetto che I'ha nominato, astenendosi
dalla funzione;

X di essere informato che, ai sensi della normativa vigente i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto delle finalitd e modalita di cui al
regolamento UE 2016/679 e al D.Igs. 196/2003 e ss.mm.ii, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per i quale la presente dichiarazione viene resa e per consentire gli
eventuali controlli sulle dichiarazioni rese;

X di essere informato che, ove Componente della Commissione Giudicatrice, la presente
dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati nella sezione Societa
tfrasparente del sito https://www.aspes.it/ e in ottemperanza a quanto prescritto dall'art.
28, comma 2, D.Igs. n. 36/2023.

Pesaro, 21.07.2026 (
@rﬁo defdicfidfantes)

s Allegare la fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita (non necessario in caso di firma digitale)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ANTONIO MARCELLO MUGGITTU
Via Mezza Costa 120 47854 Monte Colombo (RN)
3397273903-0721372418

a.muggittu@aspes.it

ITALIANA
24/05/1960

DICEMBRE 1991 A OGGI
Aspes spa Via Mameli 15 61121 Pesaro

Gestione servizi Pubblici Locali

Direttore Servizi Amministrativi, Servizi Cimiteriali e Servizi Entrate e imposte Comunali
Nel dicembre del 1991, a seguito di selezione privata, sono stato assunto presso
L'Azienda Municipalizzata Gas e Acqua (AMGA) di Pesaro con mansioni di vice capo
servizi amministrativi e responsabile del controllo di gestione. Dopo breve periodo, a
seguito delle dimissioni del dirigente del servizio, sono stato nominato Responsabile dei
Servizi Amministrativi, Allora I'Amga gestiva i servizi di gas acqua, e dal 1993,
fognature e depurazione per il comune di Pesaro e per i comuni fimitrofi. Dal 1995 ad
oggi, sulla scia delle repentine evoluzioni nomative che hanno investito il settore dei
servizi pubblici locali, 'Amga si & prima fusa con AMANUP di Pesaro, gestore dei
servizi di igiene ambientale, verde pubblico e trasporti nel comprensorio di Pesaro, e
trasformata in ASPES Azienda Speciale Pesarese (anno 1995); nel 1998 I'Azienda
Speciale ha mutato la sua veste giuridica in Azienda Consortile e in ultimo, in data 1
settembre 2000, I'Azienda Consortile & stata trasformata in Societa per Azioni. Inoltre
dal 1 ottobre 2000 ASPES s.p.a. gestiva inoltre nove farmacie ex comunali.

Nell'aprile del 2001, a seguito di una operazione di scissione, Aspes spa e diventata la
societa patrimoniale del Comune di Pesaro e degli altri comuni soci detenendo la
proprieta degli assets relativi al servizio idrico integrato e gas metano.

Nello stesso periodo ho acquisto la qualifica di dirigente presso Aspes spa.

Dal febbraio del 2007 fino a settembre del 2010, ho assunto lincarico della Direzione
Generale della Societa in quanto il Direttore Generale € stato chiamato alla carica di
Amministratore Unico del piu importante acquedotto europeo.

Nel periodo delia mia direzione generale la societa ha vissuto un periodo di crescita sia
in termini di fatturato che di personale ma soprattutto per complessita dei nuovi servizi
gestiti: I'acquisizione di queste nuove linee di servizio ha imposto una forte attivita
orientata all'innovazione dei processi alla ricerca della massimizzazione dell'efficacia e
dell'efficienza.
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*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Attualmente Aspes gestisce attualmente i seguenti servizi pubblici locali:

. Servizio farmacie comunali (dal 2001)

. Servizio di gestione degli impianti turistico sportivi (dal 2005)

. Servizio di gestione dei servizi cimiteriali (dal 2007)

. Servizi di gestione del verde pubblico e profilassi dell'ambiente (dal 2008)
. Servizio di accertamento delle imposte (dal 2008)

. Servizio di riscossione coattiva delle entrate comunali (dal 2013)

g Servizio di controllo degli impianti termici (dal 2013)

Attuaimente opero nelta Societa nella funzione di direttore dei servizi amministrativi,
servizi cimiteriali e servizio di accertamento delle imposte e riscossione coattiva delle
entrate comunali.

Dal 2008 faccio parte della Commissione Funeraria di Se.f.it. Servizi Funerari italiani,
associata ad Utilitalia, dove svolgo anche I'attivita di Coordinatore della Commissione
Contabilita, fiscalita e benchmarking.

Dal 2008 sono membro del comitato tecnico dei direttori Assofarm riconfermato nel
nuovo comitato costituito nel mese di maggio scorso.

Dal 2016 sono membro di natura tecnica della commissione trattante per il rinnovo del
CCNL Assofarm.

Dal 2007 al 2014 sono stato Amministratore Delegato delle Farmacie Comunali di
Riccione spa, societa controllata da Aspes spa gerente le quattro farmacie comunali di
Riccione di cui ancora mi occupo collaborando con 'amministratore delegato.

Dal 2011 al 2013 sono stato Amministratore Unico di Futura Servizi srl, societa gerente
la gestione degli asili, biblioteche e patrimonio dei comuni dellUnione del Pian del
Bruscalo.

Dal 2007 sono Amministratore Unico di Adriacom Cremazioni srl, societa di cui Aspes
spa detiene il 50% del capitale sociale, gerente l'impianto di cremazione realizzato nel
Cimitero dell'Ulivo di Fano: in particolare mi sono occupato di questa realizzazione sin
dalla sua ideazione, coordinando la fase della progettazione e costruzione,
occupandomi delfla ricerca delle fonti di finanziamento e della delicata fase
dell'avviamento avvenuto nel febbraio del 2017.

Ritengo di aver maturato una solida esperienza nella gestione delle problematiche
legate alla gestione dei servizi pubblici locali mantenendo nel contempo quelle
caratteristiche di curiosita e proattivita che mi hanno consentito negli anni di affrontare
positivamente le continue situazioni di novita di cui il mio percorso professionale &
disseminato.

Dal 1/7/1988 al 30/11/1991
ALA spa Bologna

Produzione prodotti lattiero-caseari

Assistente Direttore Amministrazione Finanza e Controllo
Aprile 1986 al maggio 1988

Mazda spa Zofa Predosa (Bo)

Commercializzazione lampade apparecchi di illuminazione
Responsabile amministrativo
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Quatifica conseguita
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Dal 1980 al 1985
Universita degli studi di Bologna

Diploma di Laurea in Economia e Commercio

ITALIANA

Inglese

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Patente auto tipo B

Daf 1997 membro del Consiglic di Amministrazione Enaip di Rimini

Membro Gruppo Direttori e Amministratori As.so.farm.

Coordinatore della Commissione nazionale SE.F.IT Contabilita, fiscalita e benchmarking

Amministratore Unico Adriacom Cremazioni sr
Componente commissione trattante CCNL Assofarm

/
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ASPES S.p.A.

Sede legale e amministrativa

Via Mameli, 15

61121 Pesaro

Partita IVA 01423690419

Capitale Sociale i.v. € 58.035.504
Telefono 0721.372411

Fax 0721639194
segreteria@aspes.it
aspes@legalmail.it

Soggetto all'attivita di direzione

e coordinamento del Comune di Pesaro

Pesaro, 21.07.2026

Alla cortese attenzione

- Dott. Antonio Muggittu

- Dott. Nicola Campolongo

- Sig. Michel Bezziccheri

- Dott.ssa Francesca Guglielmi
LORO SEDI

OGGETTO: Procedura aperta telematica ex art. 71 del D.lgs. n. 36/2023, per
I'affidamento triennale, con opzione di rinnovo per un ulteriore triennio, del servizio
di supporto all’organizzazione della Fiera di san Nicola nella citta di Pesaro
compresi i servizi di gestione operativa - CIG (BBFA576E04) - CUI
$02098700418202600001 — Comunicazione di nomina commissione giudicatrice

Facendo seguito alla decisione a contrarre n® 25 del 12.05.2026 della Direzione
Generale, con la presente si comunica la nomina delle SS.VV. componenti della
Commissione giudicatrice della gara in oggetto.

La Commissione sard cosi costituita:

- Dott. Antonio Marcello Muggittu — Presidente;

- Dott. Nicola Campolongo — Componente;

- Sig. Michel Bezziccheri — Componente;

- Dott.ssa Francesca Guglielmi - Segretaria verbalizzante.

Le operazioni di valutazione tecnica dovranno avere termine entro 30 (trentq)
giorni dall’acquisizione delle offerte tecniche.

Per quanto sopra si comunica, infine, che la presente dovra essere debitamente
controfirmata per accettazione e consegnata in segreteria prima dell’avvio della
seduta di gara unitamente alla dichiarazione di incompatibilitd e al curriculum
vitae aggiornato.

Cordiali saluti

(//—

Per
p
/L/

-
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Modulo dichiarazione confrattudlistica pubblica

Al Direftore Generale di Aspes S.p.A.
p.c. RUP, Responsabile Affari del Personale

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA E/O

CONFLITTO DI INTERESSI
(dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

I sottoscritto NICOLA CAMPOLONGO _  dipendente di Aspes S.p.A., Codice

Fiscale CMPNCL71D28D086S in relazione all'incarico di: (barrare)

O Responsabile Unico del Progetto

0O Direttore dell’Esecuzione del Contratto

O Direttore dei Lavori

O Componente del Seggio di Gara

X Componente della Commissione giudicatrice

3 Alfro! (indicare)

ricoperto nell'ambito della Procedura aperta telematica ex art. 71 del D.lgs. n. 36/2023,
per I'affidamento triennale, con opzione di rinnovo per un ulteriore friennio, del servizio
di supporto all'organizzazione della Fiera di san Nicola nella citta di Pesaro compresi i
servizi di gestione operativa - CIG (BBFA574E04) - CUI $02098700418202600001 ¢ in
esito alla presa visione dell'elenco degli operatori economici concorrenti

vista la normativa vigente e le disposizioni aziendali in materia di incompatibilita e/o
conflitto di interessi (Codice Etico e di comportamento, Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza ex L. n. 190/2012, Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D.Igs. n. 231/2001) e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 per ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze
dicuiall'art. 75, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA? sotto la propria responsabilita,

m di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

X di non incorrere, in qualitd di Componente della Commissione Giudicatrice, in alcuna
delle cause di incompatibilita e/o situazioni di conflitto, anche potenziale, ai sensi dell'art.
93 comma 5 del D.Igs. n. 36/20233;

O di non incorrere, in qualitd di Componente del Seggio di gara, in alcuna delle cause di
incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche potenziale, ai sensi dell’art. 93 comma 7
del D.lgs. n. 36/2023%;

! Specificare il ruolo all'interno della procedura oggetto della presenie dichiarazione

2|.a dichiarazione deve essere presa prima di assumente l'incarico

3 Non possono essere nominatl Commissari:

a) coloro che nel blennio pr dente all'indizione della p dura dl aggludicazi sono stali componentl di organl dl indlrizzo polifico della stazlone appaltante;

b) eoloro che sono stall condannati, anche con sentenza non passata In giudlcato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del codice penale;

¢) coloro che s trovano In una sltuazione di conflitte di Inferessi con uno degli operatori economicl partecipanti alla procedura; costituiscono situazionl di confiitto dl Interessl quelle
che determinano I'obblige di astenslone previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice dl comportamento del dipendent! pubblici, di cul al decreto del Presidente della
Repubblica 14 aprile 2013, n. 62.
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3 di non incorrere, in qualita di Direttore dell'Esecuzione del Contratto / Direttore dei
Lavori, in alcuna delle cause di incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche
potenziale, ai sensi dell’art. 116, comma 6 del D.Igs. n. 36/20235;

X di non tfrovarsi in alcuna situazione di incompatibilitd, sia di diritto che di fatto, nonché,
ai sensi dell'art. 16, comma 1 del D.gs. n. 36/2023, in situazioni di conflitto, anche
potenziale, d'interessi finanziari, economici o personali che pregiudichino ['esercizio
imparziale delle funzioni attribuite;

X che, per quanto di propria conoscenza, con riferimento alle potenziali cause che
potfrebbero generare conflitto di interessi, anche potenziali, nella procedura indicata in
premessa:

X di non avere rapporti di collaborazione, in qualungque modo retribuiti, con gli
operatori economici interessati;

oppure
O di_avere rapporti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con gli
operatori economici interessati;

X di non avere avuto, negli ultimi 2 anni, rapporti di collaborazione, in qualunque
modo reftribuiti, con gli operatori economici interessati;

oppure
O di aver avuto, negli ultimi 2 anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in
qualungue modo retribuiti, con gli operatori economici interessati;

X che i seguenti soggetti: coniuge/convivente more uxorio, parenti od affini entro il
secondo grado, non hanno rapporti finanziari con gli operatori economici
interessati;

X di non avere interessi propri ovvero che il coniuge/convivente more uxorio, i
parenti od affini entro il secondo grado non hanno interessi propri nella procedura
indicata in premessa;

X di non avere rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale
con i soggetti apicali degli operatori economici interessati nella procedura indicata
in premessa;

X di non avere, ovvero che il coniuge/convivente more uxorio non ha, causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con i soggetti
apicali degli operatori economici interessati nella procedura indicata in premesso;

X che non sussistano altre gravi ragioni di convenienza che comportano ['obbligo
di astensione rispetto ai soggetti apicali degli operatori economici interessati nella
procedura indicata in premessa;

* Non possone essere nominati Componenti:

b) coloro che sono stati condannati, anche con senlenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo [l del Libro [} del codice penale;

) coloro che si frovano in una situazione di confiitto di inleressi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di confiitto di inleressi quelle
che determinano l'obbligo di astensione previste dallarticolo 7 del regolamento recanle il codice di comporiamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

> Non possono essere affidali incarichi di collaudo e di verifica di conformita:

a) ai magistrali erdinari, amminislrativi e contabili, e agli avvocati e procuratori dello Stato, in altivita di servizio e, per appailti di laver pubblici di importo pari o superiore alle soglie
dirilevanza europea, a quelliin quiescenza nella regione o nelle regioni dove & stata svolta latlivita di servizio;

b} ai dipendenli appartenenti ai ruoli della pubblica amministrazione in servizio oppure in frattamento di quiescenza, per appalti di laveri pubblici di importo pari o superiore alle
soglie di rilevanza europea ubicati nella regione o nelle regioni dove & svolta peri dipendenti in servizio oppure & stata svolta per quelli in quiescenza, l'atfivita di servizio;

¢} a coloro che nel triennio anlecedente hanno avuto rapporti di lavere autonomo o subordinato con gli operaiori economici a qualsiasi titolo coinvolti nelfesecuzione del
contratto;

d) a coloro che hanno comungue svolto o svolgono attivita di controllo, verifica, progettazione, approvazione, autorizazione, vigilanza o direzione sul contralto da collaudare;

e} a coloro che hanno partecipato alla procedura di gara.
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X di impegnarsi ad operare con imparzialitd, indipendenza e autonomia e a svolgere il
proprio compito con rigore e riservatezza, nel pieno rispetto dei principi fondamentali
previsti dalle norme e richiamati nel Codice efico, nei regolamenti, nelle disposizioni e
procedure aziendali in materiq;

X di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita ovvero una situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale, a darne notizia al soggefto che I'ha nominato, astenendosi
dalla funzione;

X di essere informato che, ai sensi della normativa vigente i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto delle finalitd e modalita di cui al
regolamento UE 2016/679 e al D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per consentire dli
eventuali controlli sulle dichiarazioni rese;

X di essere informato che, ove Componente della Commissione Giudicatrice, la presente
dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati nella sezione Societd
trasparente del sito https://www.aspes.it/ e in ottemperanza a quanto prescritto dall'art.
28, comma 2, D.lgs. n. 36/2023.

Pesaro, 21.07.2026 /M

% el dlchrorc;rnfeé

s Allegare la fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita {non necessario in caso di firma digitale)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Luogo e data di nascita

Residenza

Telefono

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da ~ a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Nicola Campolongo]

Nicola Campolongo
Cosenza (CS), 28.04.1971
Fano (PU) - Via Solferino, 4
(---omissis...)
n.campolongo@spes.it

Dal 01 Agosto 2023
ASPES 8.p.A. - PESARO (PU)

Pubblici servizi

- Quadro direttivo — Capo Servizio Contratti e appalti - presso ASPES S.p.A. — Pesaro (PU) -
Azienda multiservizi a partecipazione pubblica;

- Responsabile del Servizio Appalti e Contratti.

- Coordinatore della Struttura Organizzativa Stabile.

- Commissario componente nelle Commissioni giudicatrici afferenti i procedimenti di appalto.

- Presidente del Seggio di gara nella qualificazione amministrativa degli AA.PP.

- Referente Unico per il Monitoraggio per la trasmissione dei dati relativi al monitoraggio delle
OO.PP. di cui al D.Lgs. n® 229/2001 di cui al D.M. 26/02/2013;

- Referente unico della Programmazione presso il MIT (Ministero Infrastrutture e Trasporti) di cui
all'art. 37 D.Lgs. n® 36/2023 e s.m.i..

Dal 01 Aprile 2017 al 31.07.2023
ASET S.p.A. - FANO

Pubblici servizi

- Quadro direttivo — Capo Servizio Contratti e appalti — presso ASET S.p.A. — Fano (PU) -
Azienda multiservizi a partecipazione pubblica;

- Responsabile del Servizio Appalti e Contratti;

- Commissario componente nelle commissioni afferenti i procedimenti di appalto e di selezione
del personale — Presidente delle commissioni giudicatrici di appalto e concorso in area
amministrativo-finanziaria;

- Referente Unico per il Monitoraggio per la trasmissione dei dati relativi al monitoraggio delle
OO.PP. di cui al D.Lgs. n® 229/2001 di cui al D.M. 26/02/2013;

- Referente unico della Programmazione di cui all'art. 21 D.Lgs. n® 50/2016 e s.m.i. e dal
Decreto del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti n® 14/2018.

Dal 01 Agosto 2012 al 01.04.2017
ASET HOLDING S.p.A. - FANO

Pubbiici servizi

- Quadro direttivo — Capo Servizio Contratti e appalti — presso ASET S.p.A. — Fano (PU) -
Azienda multiservizi a partecipazione pubbilica;

- Responsabile del Servizio Appalti e Contratti;
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* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Nicola Campolongo]

- Commissario componente nelle commissioni afferenti i procedimenti di appalto e di selezione
del personale — Presidente delle commissioni tecniche di appalto e concorso;

- Responsabile del Procedimento (RUP) e Responsabile dellAnagrafe per la Stazione
Appaltante (RASA) accreditato presso I'Autorita di Vigilanza sugli Appalti Pubblici di Lavori,
Forniture e Servizi ex art. 33-ter D.L. n® 179/2012 e L. 221/2012.

- Responsabile defla trasparenza e Responsabile per I'anticorruzione ex art. 43 D.Lgs. n°
33/2013 e L. 1902012, nellambito di applicazione vigente per le Societa di servizi pubblici
locali.

- Membro interno dell'Organismo di Vigilanza ex L. 231/2001.

Da Giugno 2014 a Maggio 2017
Prometeo/Estra S.p.A. — OSIMO (AN)

Vendita gas ed elettricita
Consigliere di amministrazione per conto del socio ASET Holding S.p.A.

Componente del Consiglio di Amministrazione

Dal 01.09.2000 al 31.07.2012
ASET S.p.A. - FANO

Pubblici servizi
Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato - Responsabile Ufficio Contratti e appalti

Responsabile del Procedimento nei procedimenti di appalto di area amministrativa;

Presidente di Commissione di appalto e di concorso nei procedimenti di appalto di area
amministrativa;

Componente e Segretario verbalizzante di tutti i procedimenti di appalto e concorso aziendali.

Dal 1996 al 31.08.2000
STUDIO PROFESSIONALE ASSOCIATO

Studio professionale
Titolare in associazione

Esercizio della libera professione di Dottore Commercialista;

Collaborazione in qualita di CTU presso il Tribunale di Cosenza;

Insegnamento presso diversi Istituti scolastici secondari superiori delle materie
professionalizzanti Classe di concorso A019 “Ragioneria — Tecnica commerciale — Diritto ed
Economia”.

2001
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Professore in materie tecnico-professionali

Abilitazione all'insegnamento Istituti secondari superiori Classe di concorso A019 “Discipline
giuridiche ed economiche”

1999
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Revisione e certificazione di bilanci

Iscrizione nel registro dei REVISORI CONTABILI al n° 81516 D.M. 27.07.1999 G.U. n° 77/1999
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+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALLI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ Nicola Campolongo]

1996
UNIVERSITA' DELLA CALABRIA - Rende (CS)

Tecnica professionale

Abilitazione all'esercizio della professione di DOTTORE COMMERCIALISTA n° iscrizione 36609
del 26.06.1996

1996
REGIONE UMBRIA - Associazione “Verso I'Europa” di Citta di Castello (PG)

MASTER in Appalti pubblici Europei

Qualifica di MANAGER IN APPALT! PUBBLICI EUROPEI (Project Manager)

1996

REGIONE UMBRIA — Associazione “Verso 'Europa” di Citta di Castello (PG)
Stage formativo della durata di mesi 6 c/o ACEA S.p.A. di Roma - Societa di Pubblici Servizi

inserimento formativo conseguito nell'Ufficio Acquisti ed Approvvigionamenti ed Ufficio Legale
del’ACEA S.p.A. di Roma.

Attestato professionalizzante rilasciato dalla Societa Multiservizi di Roma nelle materie afferenti
I'applicazione delle nuove Direttive comunitarie in materia di Appalti pubblici Europei.

1994
Universita degli Studi di Urbino (PU)

LAUREA in Economia e Commercio 103/110

1989
Istituto Tecnico Commerciale "A. Serra” di Cosenza (CS)

DIPLOMA di Ragioniere 60/60

Inglese e francese

LINGUE

Buona
Discreta
Buona

Capacita organizzative, sia in via autonoma che in team. Elevata capacita di definizione delle
priorita e coordinamento di risorse. Attitudine all'assunzione di responsabilita. Acquisizione di
diverse esperienze formative finalizzate al problem solving ed al coordinamento di diverse
attivita professionali anche in presenza di scadenze ed obiettivi.
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in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE INFORMAZIONI

Acquisizione delle competenze attraverso Master Formativi di | e Il livello e pratica
professionale.

Capacita di programmazione, organizzazione, gestione e formazione di risorse umane.
Competenze professionali di elevato grado acquisite in numerosi stage aziendali e formativi e
consolidate dall'esperienza pluriennale maturata nelle Aziende di Pubblici Servizi. Abitudine a
lavorare in situazioni di stress. Capacita di pianificazione delle diverse attivita anche in funzione
di specifici obiettivi, con particolare correlazione alle risorse umane, temporali ed economiche
messe a disposizione.

Autonomia e oftima conoscenza nell'utilizzo di software gestionali e degli applicativi Microsoft
Office, in particolare Excel, Outlook e Word;

Conoscenza avanzata delle funzionalita delle principali piattaforme per la gestione telematica
delle gare di appalto. Autonomia nellistallazione e nella configurazione di software, con buona
conoscenza degli elementi hardware del pc e della rete di internet.

Appassionato di pesca sportiva e micologia.

Autorizzo il trattamento dei dafi personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16.

Data 28.04.2025

Pagina 4 - Curriculum vitae di
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Dott. Nicola Campolongo
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ASPES S.p.A.

Sede legale e amministrativa

Via Mameli, 15

61121 Pesaro

Partita IVA 01423690419
Capitale Sociale i.v. € 58.035.504
Telefono 0721.372411

Fax 0721.639194
segreteria@aspes.it

aspes@legalmail.it
Soggetto all'attivita di direzione IAS:ES

e coordinamento del Comune di Pesaro

Pesaro, 21.07.2026

Alla cortese attenzione

- Dott. Antonio Muggittu

- Dott. Nicola Campolongo

- Sig. Michel Bezziccheri

- Dott.ssa Francesca Guglielmi
LORO SEDI

OGGETTO: Procedura aperta telematica ex art. 71 del D.lgs. n. 36/2023, per
I'affidamento triennale, con opzione di rinnovo per un ulteriore triennio, del servizio
di supporto all’'organizzazione della Fiera di san Nicola nella citta di Pesaro
compresi i servizi di gestione operativa - CIG (BBFA576E04) - CuUI
$02098700418202600001 - Comunicazione di nomina commissione giudicatrice

Facendo seguito alla decisione a contrarre n°® 25 del 12.05.2026 della Direzione
Generale, con la presente si comunica la nomina delle SS.VV. componenti della
Commissione giudicatrice della gara in oggetto.

La Commissione sard cosi costituita:

- Dott. Antonio Marcello Muggittu — Presidente;

- Dott. Nicola Campolongo — Componente;

- Sig. Michel Bezziccheri — Componente;

- Dott.ssa Francesca Guglielmi - Segretaria verbalizzante.

Le operazioni di valutazione tecnica dovranno avere termine entro 30 (trenta)
giorni dall’acquisizione delle offerte tecniche.

Per quanto sopra si comunica, infine, che la presente dovrda essere debitamente
controfirmata per accettazione e consegnata in segreteria prima dell’avvio della
seduta di gara unitamente alla dichiarazione di incompatibilitd e al curriculum
vitae aggiornato.

Cordiali saluti
Aspes S.p.A.
Il leg@le rappresentante
Lucg(Pieri
Pes Accettazione

e N,

7
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Modulo dichiarazione conftrattualistica pubblica

Al Direttore Generale di Aspes S.p.A.
p.c. RUP, Responsabile Affari del Personale

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA E/O

CONFLITTO DI INTERESSI
(dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto _ MICHEL BEZZICCHERI __ dipendente di Pesaro ParcheggiS.rl., __ Codice
Fiscale _____ BZZMHL85M26C357W in relazione all'incarico di: (barrare)

3 Responsabile Unico del Progetto

3 Direttore dell'Esecuzione del Contratto

O Direttore dei Lavori

O Componente del Seggio di Gara

X Componente della Commissione giudicatrice giusta autorizzazione del 20.07.2026

3 Altro’ {indicare)

ricoperto nell'ambito della Procedura aperta telematica ex art. 71 del D.lgs. n. 36/2023,
per lI'affidamento triennale, con opzione di rinnovo per un ulteriore triennio, del servizio di
supporto all'organizzazione della Fiera di san Nicola nella citta di Pesaro compresi i servizi
di gestione operativa - CIG (BBFA576E04) - CUI $02098700418202600001 e in esito alla
presa visione dell'elenco degli operatori economici concorrenti

vista la normativa vigente e le disposizioni aziendali in materia di incompatibilitd e/o
conflitto di interessi (Codice Etico, Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza ex L. n. 190/2012, Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D.lgs. n. 231/2001) e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 per ipotesi di
falsitd in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma
1, del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARAZ? sotto la propria responsabilita,

X di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo | del fitolo Il del libro secondo del Codice Penale;

X di non incorrere, in qualita di Componente della Commissione Giudicatrice, in alcuna
delle cause di incompatibilita e/o situazioni di conflitto, anche potenziale, ai sensi dell'art.
93 comma 5 del D.lgs. n. 36/20233;

3 di non incorrere, in qualitd di Componente del Seggio di gara, in alcuna delle cause di
incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche potenziale, ai sensi dell'art. 93 comma 7
del D.lgs. n. 36/20234;

! Specificare il ruolo all'inierno della procedura oggetto della presente dichiarazione

2La dichiarazione deve essere presa prima di assumenie I'incarico

3 Non possono essere nominati Commissari:

a) coloro che nel biennlo pi dente all'indizione della p dura di aggludicazione sono stali componenti dl organl d! Indirizzo politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stall condannati, anche con sentenza non passata in gludicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo I del Libre Il del codlce penale;

c) coloro che sl trovanoe In una sltuazione di confiltto di interessi con uno degll operatori economicl partecipantl alla procedura; cosfituiscono situazionl di confiltto di interessi quelle
che determinano {'obbligo dl astensione previste dall'arlicolo 7 del regolamentio recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.




Aspes S.p.A. - Protocollo numero 2026U0004824 del 22.07.2026

3 di non incorrere, in qualita di Direttore dell’'Esecuzione del Contratto / Direttore dei
Lavori, in alcuna delle cause di incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche
potenziale, ai sensi dell’art. 116, comma 6 del D.Igs. n. 36/20235;

X di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilitd, sia di diritto che di fatto, nonché,
ai sensi dell’art. 16, comma 1 del D.gs. n. 36/2023, in situazioni di conflitto, anche
potenziale, d'interessi finanziari, economici o personali che pregiudichino |'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite;

X che, per quanto di propria conoscenza, con riferimento alle potenziali cause che
potrebbero generare conflitto di interessi, anche potenziali, nella procedura indicata in
premessa:

X di non avere rapporti di collaborazione, in qualungue modo retribuiti, con gli
operatori economici interessati;

oppure
O di avere rapporti di collaborazione, in gqualungue modo retribuiti, con gli
operatori economici interessati;

X di non avere avuto, negli ultimi 2 anni, rapporti di collaborazione, in qualunque
modo retribuiti, con gli operatori economici interessati;

oppure
3 di aver avuto, negli ultimi 2 anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in
qualunque modo retribuiti, con gli operatori economici interessati;

X che i seguenti soggetti: coniuge/convivente more uxorio, parenti od affini entro il
secondo grado, non hanno rapporti finanziari con gli operatori economici
interessati;

X di non avere interessi propri ovvero che il coniuge/convivente more uxorio, i
parenti od affini entro il secondo grado non hanno interessi propri nella procedura
indicata in premessa;

X di non avere rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale
con i soggetti apicali degli operatori economici interessati nella procedura indicata
in premessa;

X di non avere, ovvero che il coniuge/convivente more uxorio non ha, causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con i soggetti
apicali degli operatori economici interessati nella procedura indicata in premessa;

X che non sussistano altre gravi ragioni di convenienza che comportano l'obbligo
di astensione rispetto ai soggetti apicali degli operatori economici interessati nella
procedura indicata in premessa;

4 Nen possono essere nominati Componenti:

b} coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del codice penale;

c) coloro che si frovano in una situazione di confiitto di interessi con uno degli operalor economici partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle
che determinano fobbligo di astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

5 Non possono essere affidati incarichi di collaudo e di verifica di conformita:

a) ai magistrati ordinari, amminisirativi e contabili, e agli avvocati e procuralori dello Stato, in altivitd di servizio e, per appailti di laver pubblici di importo pari o superiore alle soglie
di rilevanza europea, a quelliin quiescenza nella regione o nelle regioni dove & stata svolta I'attivita di servizio;

b) ai dipendenti appartenenti ai ruoli della pubblica amministrazione in servizio oppure in trattamento di quiescenza, per appalti di lavori pubblici di importo pari o supericre alle
soglie di rilevanza euvropea ubicali nella regione o nelle regioni dove & svolta per i dipendenti in servizio cppure & stata svolta per quelli in quiescenza, laltivita di servizio;

¢} a coloro che nel tiennio antecedente hanno avuto rapporti di lavoro autonomo o subordinato con gli operateri economici a qualsiasi titolo coinvolti nelfesecuzione del
coniratto:

d) a coloro che hanno comunque svolto o svolgono attivila di conlrollo, verifica, progettazione, approvazione, autorizzazione, vigilanza o direzione sul coniratto da collaudare;

e) a coloro che hanno parlecipato alla procedura di gara.
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X di impegnarsi ad operare con imparzialitd, indipendenza e autonomia e a svolgere |l
proprio compito con rigore e riservatezza, nel pieno rispetto dei principi fondamentali
previsti dalle norme e richiamati nel Codice efico, nei regolamenti, nelle disposizioni e
procedure aziendali in materia;

X di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilitd ovvero una situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale, a darne nofizia al soggetto che I'hna nominato, astenendosi
dalla funzione;

X di essere informato che, qi sensi della normativa vigente i dati personali raccolti saranno
frattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto delle finalitd e modalita di cui al
regolamento UE 2016/679 e al D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per consentire gli
eventuali controlli sulle dichiarazioni rese;

X di essere informato che, ove Componente della Commissione Giudicatrice, la presente
dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati nella sezione Societd
frasparente del sito https://www.aspes.it/ e in ottemperanza a quanto prescritto dall’art.
28, comma 2, D.Igs. n. 36/2023.

Pesaro, 21.07.2026 /(NWQ

/S (Firma del dichiarante’)

¢ Allegare la fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita {(non necessario in caso di firma digitale}
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
PEC

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ATTIVITA LAVORATIVE IN CORSO

* Data inizio

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data inizio

» Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Data inizio

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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BEZZICCHERI, MiCHEL
VIA DEI TIGLI N.90, 61122 - PESARO

ITALIANA
26/08/1985

01 Gennaio 2022 a TUTT'OGGI

Pesaro Parcheggi Srl

Servizi legati alla viabilita/mobilita

Direttore generale

Incarico di direttore generale ad interim in societa in controllo pubblico indiretto, attiva nella
gestione di servizi :

e gestione aree di sosta a raso

e  gestione parcheggi ini struttura

e  gestione fiere e mercati cittadini

e gestione rilascio titoli accesso e sosta ZTL e manutenzione dei varchi di controllo
e gestione impianti stradali parapedonali

01 Maggio 2019 al 31 Dicembre 2021
Pesaro Parcheggi Srl

Servizi legati alta viabilita/mobilita
Responsabile aziendale

Ho svolto le seguenti principali mansioni: formulare proposte gestionali e operative ed esprimere
parere consultivo obbligatorio, sottoporre piani di programma annuali e pluriennali, sottoporre lo
schema di budget annuale e il progetto di bilancio d'esercizio, sovrintendere alla gestione
aziendale, all'attivita tecnica, operativa e finanziaria, dirigere tutto il personale, compiere
operazioni bancarie entro i limiti previsti dalla procura.

Ottobre 2004 al 30 Aprile 2019

Pesaro Parcheggi Srl

Servizi legati alla viabilita/mobilita

Responsabile Servizio Sosta e Servizio Manutenzioni



* Data inizio

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

* Periodo

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di incarico

* Oggetto dellincarico

* Periodo

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di incarico

* Oggetto dell'incarico

* Periodo

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di incarico

» Oggetto dell'incarico

* Periodo

» Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di incarico

* Oggetto dell'incarico
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GENNAIO 2013 - DICEMBRE 2019

WeBrain di Michel Bezziccheri

Servizi alle aziende

Titolare

Elaborazioni e analisi dei dati, analisi statistiche e big-data
Gestione servizi informatici, lead-generation e posizionamento SEQ

AGOSTO 2015
Fox Petroli
Collaborazione esterna

Collaborazione alla redazione di uno studio di fattibilita economica e progettazione di massima
di un parcheggio in struttura nell'area compresa tra it Parco Olga Bondi, Via Circonvallazione
Meridionale e Via D. Bramante (Comune di Rimini)

MARZO 2013-MARZO 2014
Modena Parcheggi SpA
Collaborazione esterna

Collaborazione alla realizzazione del nuovo piano della viabilita cittadino con espletamento gara
per acquisizione e posa parcometri, attivazione dei sistemi di tariffazione su strada e in struttura,
compresi abbonamento, permessi e convenzioni, completamento parcheggio NoviPark e relativa
pianta organica e mansionario gestionale, piano segnaletica informativa, formazione degli
addetti

APRILE 2009
Edil Valmarecchia srl
Collaborazione esterna

Collaborazione alla redazione del piano di segnaletica informativa e veicolare a servizio del
parcheggio in struttura Lungomare Parking, ubicato in Riccione, in via Lungomare della
Repubblica)

PRIMAVERA 2008
PalaRiccione Spa
Collaborazione esterna

Redazione del piano di segnaletica veicolare, informativa e direzionale a servizio dei piani
interrati adibiti a parcheggio.

Formazione del personale incaricato alla gestione e manutenzione del sistema di gestione e
controllo accessi Skidata
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Tipo formazione / conoscenze
acquisite

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Tipo formazione / conoscenze
acquisite

» Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da - a)
*» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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Ottobre 2023 — Marzo 2024
Starting Neo Dirigenti — SDA Bocconi

Formazione specifica per dirigenti mirata allimprovement di skills personali quali visione
strategica, prospettiva inter funzionale, velocita decisionale, attitudine al cambiamento, capacita
di motivare i collaboratori e di promuovere l'innovazione, comprensione delle implicazioni
economico-finanziarie e dei rischi associati alle proprie scelte.

2014 /2016 /2018
Intertraffic Amsterdam

Partecipazione per tre edizioni consecutive al principale evento commerciale globale per i
professionisti e gestori in ambito di viabilita e sosta. La partecipazione alla fiera permette di avere
una panoramica completa di prodotti e servizi offerti dalle aziende leader nonché le tendenze a
livello mondiale.

GIUGNO 2016
PUSH&PULL

Training sulla gestione e management dei parcheggi

NOVEMBRE 2012 - DICEMBRE 2012
SEQ Web Marketing Experience 2012 — Madri Internet Marketing

SERP Geolocalizzate, SEO & Penalizzazioni, Video Marketing, Social Marketing, Tecniche Black-
Hat

Aitestato partecipazione al Webinar

Madri Internet Marketing é stato selezionato fra i primi 10 progetti a livello europeo nell'ambito del
premio internazionale “European Awards for the Spirit of Enterprise 2001”

OTTOBRE 2011
SEO Web Marketing Experience 2011 — Madri Internet Marketing

Email marketing, Brand reputation, pubblciita online, marketing off/online
Attestato partecipazione al Webinar

Madri Internet Marketing & stato selezionato fra i primi 10 progetti a livello europeo nell’ambito del
premio internazionale "European Awards for the Spirit of Enterprise 2001"
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+ Date (da - a) GIUGNO 2011

« Nome e tipo di istituto di istruzione o SEQ Training
formazione
* Principali materie / abilita Come attrarre traffico e come monetizzarlo
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Attestato partecipazione al Corso

* Date (da-a) OTTOBRE 2004 - LUGLIO 2005

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Corso IFTS - Esperto ICT e tecnico superiori di reti informatiche
formazione
* Principali materie / abilita Sicurezza delle reti informatiche, procedure per la tutela della privacy, interoperativita fra sistemi
professionali oggetto dello studio informatici
+ Qualifica conseguita Attestato partecipazione al corso
« Livello di classificazione Attestato di qualifica di 4° livello dellUnione Europea

* Date (da - a) SETTEMBRE 1999 — LUGLIO 2004

* Nome e tipo di istituto di istruzione o I.T.C. Bramante
formazione
« Principali materie / abilita Perito ragioniere e programmatore
professionali oggetto dello studio
+ Votazione 100/100esimi
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
» Capacita di lettura OtTimMo
s Capacita di scrittura BuoNO
+ Capacita di espressione orale Buono

PATENTE O PATENTI Cat. AeB.

ULTERIORI INFORMAZIONI Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi della vigente legge in materia.

DATA | 07/05/2024

Firma
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ASPES S.p.A.

Sede legale e amministrativa

Via Mameli, 15

61121 Pesaro

Partita IVA 01423690419
Capitale Sociale i.v. € 58.035.504
Telefono 0721.372411

Fax 0721.639194
segreteria@aspes.it
aspes@legalmail.it

Soggetto all'attivita di direzione

e coordinamento del Comune di Pesaro

Pesaro, 21.07.2026

Alla cortese attenzione
- Dott. Antonio Muggittu
- Dott. Nicola Campolongo
. - Sig. Michel Bezziccheri
2. Dott.ssa Francesca Guglielmi
LORO SEDI

OGGETTO: Procedura aperta telematica ex art. 71 del D.lgs. n. 36/2023, per
I'affidamento triennale, con opzione dirinnovo per un ulteriore triennio, del servizio
di supporto all'organizzazione della Fiera di san Nicola nella citta di Pesaro
compresi i servizi di gestione operativa - CIG (BBFA576E04) - CUI
$02098700418202600001 — Comunicazione di nomina commissione giudicatrice

Facendo seguito alla decisione a contrarre n® 25 del 12.05.2026 della Direzione
Generale, con la presente si comunica la nomina delle SS.VV. componenti della
Commissione giudicatrice della gara in oggetto.

La Commissione sara cosi costituita:

- Dott. Antonio Marcello Muggittu — Presidente;

- Dott. Nicola Campolongo - Componente;

- Sig. Michel Bezziccheri — Componente;

- Dott.ssa Francesca Guglielmi - Segretaria verbalizzante.

Le operazioni di valutazione tecnica dovranno avere termine entro 30 (trental)
giorni dall'acquisizione delle offerte tecniche.

Per quanto sopra si comunica, infine, che la presente dovrd essere debitamente
controfirmata per accettazione e consegnata in segreteria prima dell’avvio della
seduta di gara unitamente alla dichiarazione di incompatibilitd e al curriculum
vitae aggiornato.

Cordiali saluti
Aspes S.p.A.
Il legale rappresentante
uca Rieri
Per Accettazione






