Seduta del 18 dicembre 2019 Verbale n. 9/2019

Numero 1. Definizione obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza ai sensi dell’art. 1, co. 8, L. n. 190/2012.

Il Presidente informa che nellultimo Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019
approvato con Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, 'AN.A.C. ha richiamato
I'attenzione su quanto previsto all’art. 1, c. 8, L. n. 190/2012 e ribadito I'importanza che |l
Consiglio di Amministrazione della Societa assuma un ruolo proattivo nella definizione
delle strategie di gestione del rischio corruttivo in una logica di reale e consapevole
partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione, volta a responsabilizzare
maggiormente i dirigenti e i dipendenti, attraverso I'approvazione degli obiettivi strategici
propedeutici alladozione successiva del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza (P.T.P.C.T.).

Considerata e valutata la Relazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza (R.P.C.T.) di cui alla Delibera di Consiglio n. 2 del 30.01.2019 e il PNA
2019 di A.N.A.C., il Presidente propone di fornire al R.P.C.T. i seguenti obiettivi strategici
per la redazione del P.T.P.C.T. 2020-2022:

- Aggiornare 'analisi di contesto interno ed esterno;

- Aggiornare il Codice Etico quale strumento di prevenzione della corruzione;

- Completare la regolamentazione dell’accesso civico con listituzione di un apposito
regolamento interno al fine di garantire allutente la massima semplicita
nell’esercizio del diritto;

- Promuovere maggiori livelli di trasparenza nel triennio di programmazione;

- Migliorare il flusso delle informazioni per alimentare la pubblicazione dei dati della
sezione “Societa trasparente” anche attraverso una verifica di fattibilita della sua
informatizzazione;

- Programmare attivita di informazione e formazione in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza per i dipendenti con la finalita di consolidare la cultura
della legalita, dell’integrita e della trasparenza.

Per il resto il Presidente propone di confermare I'impianto del vigente P.T.P.C.T. 2019-
2021 e il principio della responsabilizzazione diffusa ivi previsto.

In ragione di quanto rappresentato e proposto dal Presidente, il Consiglio di
Amministrazione all’'unanimita delibera di approvare gli obiettivi strategici
propedeutici alla successiva redazione del P.T.P.C.T. 2020-2022 da parte del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (R.P.C.T.).

L’atto deliberativo di cui sopra acquisisce il n. 40/2019 del 18/12/2019



