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ASPES S.p.A.

Sede legale e amministrativa

Via Mameli, 15

61121 Pesaro

Partita IVA 01423690419
Capitale Sociale i.v. € 58.035 504
Telefono 0721.372411

Fax 0721.639194
segreteria@aspes.it

aspes@legalmail.it quzs
Soggetto all’attivita di direzione

e coordinamento del Comune di Pesaro

Pesaro, 28.09.2026

Alla cortese attenzione

- Dott.Antonio Marcello Muggittu
- Dott.ssa Rita Colacioppo

- Dott.For. Andrea Ciancamerla
- Dott.ssa Francesca Guglielmi

LORO SEDI

OGGETTO: PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA, Al SENSI dell'art. 71 del
D.lgs. n. 36/2023, PER L'AFFIDAMENTO TRIENNALE, CON OPZIONE DI PROROGA PER
UN ULTERIORE TRIENNIO, DEL “SERVIZIO DI PROFILASSI PER | COMUNI DI PESARO,
MONTELABBATE, TAVULLIA, PETRIANO E VALLEFOGLIA - CIG (BC784DE87B)

CUI S01423690419202400012

- Comunicazione di nomina commissione giudicatrice

Facendo seguito alla decisione a contrarre n® 37 del 28.09.2026 della Direzione
Generale, con la presente si comunica la nomina delle SS.VV. componenti della
Commissione giudicatrice della gara in oggetto.

La Commissione sara cosi costituita:

Dott. Antonio Marcello Muggittu — Presidente;

Doftt.ssa Rita Colacioppo - Componente;

Dott.For. Andrea Ciancamerla — Componente;

Dott.ssa Francesca Guglielmi- Segretaria verbalizzante.

Le operazioni di valutazione tecnica dovranno avere termine entro 30 (trenta) giorni
dall’acquisizione delle offerte tecniche.
Per quanto sopra si comunica, infine, che la presente dovra essere debitamente
controfirmata per accettazione e consegnata in segreteria prima dell’avvio della
seduta di gara unitamente alla dichiarazione diincompatibilita e al curriculum vitae
aggiornato.

Cordiali saluti

/ Il'egal
i

Per Aye?;g e/
77

spes S.p.A.
rappresgntante
uca Piefi
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Modulo dichiarazione confrattualistica pubblica

Al Direftore Generale di Aspes S.p.A.
p.c. RUP, Responsabile Affari del Personale

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA E/O

CONEFLITTO DI INTERESSI
(dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il softoscritto ANTONIO MARCELLO MUGGITIU __ dipendente di Aspes S.p.A.,

Codice Fiscale MGGNNM6S0E24F979R in relazione all'incarico di: (barrare)

O Responsabile Unico del Progetto

O Direttore dell’Esecuzione del Contratto

O Direttore dei Lavori

O Componente del Seggio di Gara

X Presidente della Commissione giudicatrice
OComponente della Commissione giudicatrice

3 Altro’ (indicare)

ricoperto nel'ambito della PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA, Al SENSI
dell'art. 71 del D.lgs. n. 36/2023, PER L’AFFIDAMENTO TRIENNALE, CON OPZIONE DI
PROROGA PER UN ULTERIORE TRIENNIO, DEL “SERVIZIO DI PROFILASSI PER | COMUNI DI
PESARO, MONTELABBATE, TAVULLIA, PETRIANO E VALLEFOGLIA - CIG (BC784DE87B)
CUI S01423690419202400012 e in_esito alla presa visione dell'elenco degli operatori
economici concorrenti

vista la normativa vigente e le disposizioni aziendali in materia di incompatibilitd e/o
conflitto di interessi (Codice Etico, Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza ex L. n. 190/2012, Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D.lgs. n. 231/2001) e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 per ipotfesi di
falsitd in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma
1, del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARAZ? sotto la propria responsabilita,

m di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo | del fitolo Il del libro secondo del Codice Penale;

3 di non incorrere, in qualitd di Presidente della Commissione Giudicatrice, in alcuna
delle cause di incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche potenziale, ai sensi dell’art.
93 comma 5 del D.Igs. n. 36/20233;

! Specificare il ruolo all'interno della procedura oggeltto della presente dichiarazione
2La dichiarazione deve essere presa prima di assumente I'incarico

3 Non possono essere nominati Commlssarl
a) coloro che nel b }f dente all'lr della procedura dl aggiudicazione sono stati componenti di organi dl Indlrizzo politico della stazione appaltante;
b) colero che sono stall condunnaﬁ anche con sentenza non passata in giudicato, per | reafl previstl nel Capo | del Titolo Ul del Libro Il del codice penale;

¢) coloro che sl frovano In una sltuazione di conflitto di Interessl con uno degll operatori economici partecipanti alla procedura; costituisceno situazioni di conflitto dl interessi quelle
che determinano I'obblige di astenslone previste dall'articolo 7 del regolamento recante Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cul al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.
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3 di non incorrere, in qualitd di Componente del Seggio di gara, in alcuna delle cause di
incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche potenziale, ai sensi dell'art. 93 comma 7
del D.Igs. n. 36/20234

O di non incorrere, in qualitd di Direttore dell'Esecuzione del Contratto / Direttore dei
Lavori, in alcuna delle cause di incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche
potenziale, ai sensi dell'art. 116, comma é del D.Igs. n. 36/20235;

3 di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilitd, sia di diritto che di fatto, nonché,
ai sensi dell'art. 16, comma 1 del D.gs. n. 36/2023, in situazioni di conflitto, anche
potenziale, d'inferessi finanziari, economici o personali che pregiudichino I'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite;

m che, per quanto di propria conoscenza, con riferimento alle potenziali cause che
potrebbero generare conflitto di interessi, anche potenziali, nella procedura indicata in
premessa:

O di non avere rapporti di collaborazione, in qualungque modo retribuiti, con dli
operatori economici interessati;

oppure
O di avere rapporti di collaborazione, in qualunque modo refribuiti, con dii
operatori economici interessati;

O di non avere avuto, negli ultimi 2 anni, rapporti di collaborazione, in qualunque
modo retribuiti, con gli operatori economici interessati;

oppure
O di aver avuto, negli ultimi 2 anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in
qualungue modo retribuiti, con gli operatori economici interessati;

3 che i seguenti soggetti: coniuge/convivente more uxorio, parenti od affini entro il
secondo grado, non hanno rapporti finanziari con gli operatori economici
interessati;

O di non avere interessi propri ovvero che il coniuge/convivente more uxorio, i
parenti od affini entro il secondo grado non hanno interessi propri nella procedura
indicata in premessa;

3 di non avere rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale
con i soggetti apicali degli operatori economici interessati nella procedura indicata
in premessa;

O di non _avere, ovvero che il coniuge/convivente more uxorio non ha, causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con i soggetti
apicali degli operatori economici interessati nella procedura indicata in premessa;

4 Non possono essere nominati Componenti:

b} coloro che sono slati condannati, anche con sentenza non passata in givdicato, per i reati previsti nel Capo | del Tilolo Il del Libro Il del codice penale;

¢} coloro che si frovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle
che determinance 'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del regolamenio recante il codice di comporiamento dei dipendenti pubblici, di cui al decrelo del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

5 Non possono essere affidali incarichi di collaudo e di verifica di conformita:

a} ai magistrali ordinari, amminisiralivi e conlabili, e agli avvocali e procuratori dello Stalo, in attivild di servizio e, per appalti di lavor pubblici di imperto pari o superiore alle soglie
dirilevanza europea, a quelliin quiescenza nella regione o nelle regioni dove & stata svolta I'atlivita di servizio;

b} ai dipendenti appartenenti ai ruoli della pubblica amministrazione in servizio oppure in trattamento di quiescenza, per appalli di lavori pubblici di imporie pari o superiore alle
soglie di rilevanza europea ubicati nella regione o nelle regioni dove & svolta peri dipendenti in servizio oppure & stata svolta per quelliin quiescenza, l'attivila di servizio;

¢} a coloro che nel triennio antecedente hanno avuto rapporti di lavoro autonomo o subordinato con gli operatori economici a qualsiasi titolo coinvolli nellesecuzione del
conlratlo;

d) a coloro che hanno comunque svolto o svoigono attivita di controlle, verifica, progeltazione, approvazione, autorizzazione, vigilanza o direzione sul coniratto da collaudare:

e) a coloro che hanno partecipato alla procedura di gara
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O che non sussistano altre gravi ragioni di convenienza che comportano I'obbligo
di astensione rispetto ai soggetti apicali degli operatori economici interessati nella
procedura indicata in premessa;

m di impegnarsi ad operare con imparzialita, indipendenza e autonomia e a svolgere |l
proprio compito con rigore e riservatezza, nel pieno rispetto dei principi fondamentali
previsti dalle norme e richiamati nel Codice etico, nei regolamenti, nelle disposizioni e
procedure aziendali in materia;

m di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilitd ovvero una situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale, a darne notizia al soggetto che I'ha nominato, astenendosi
dalla funzione;

m di essere informato che, ai sensi della normativa vigente i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto delle finalitd e modalita di cui al
regolamento UE 2016/679 e al D.Igs. 196/2003 e ss.mm.ii, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per consentire gli
eventuali controlli sulle dichiarazioni rese;

m di essere informato che, ove Componente della Commissione Giudicatrice, la presente
dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati nella sezione Societd
frasparente del sito hitps://www.aspes.it/ e in oftemperanza a quanto prescritto dall'art.
28, comma 2, D.Igs. n. 36/2023.

!

Pesaro, 2%8.09.2¢ a /
(Luogo e data) Fifma del dichiarante’)
a4

¢ Allegare la fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita {non necessario in caso di firma digitale)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni &
responsabilita

ANTONIO MARCELLO MUGGITTU
Via Mezza Costa 120 47854 Monte Colomba (RN)
3397273903-0721372418

a.mugaittu@aspes.it

ITALIANA
24/05/1860

DICEMBRE 1991 A 0GG!
Aspes spa Via Mameli 15 61121 Pesaro

Gestione servizi Pubblici Locali

Direttore Servizi Amministrativi, Servizi Cimiteriali e Servizi Entrate e imposte Comunali
Nel dicembre del 1991, a seguito di selezione privata, sono stato assunto presso
L'Azienda Municipalizzata Gas e Acqua (AMGA) di Pesaro con mansioni di vice capo
servizi amministrativi e responsabile del controllo di gestione. Dopo breve periodo, a
seguito delle dimissioni del dirigente del servizio, sono stato nominato Responsabile dei
Servizi Amministrativi. Allora 'Amga gestiva i servizi di gas acqua, e dal 1993,
fognature e depurazione per il comune di Pesaro e per i comuni limitrofi. Dal 1995 ad
oggi, sulla scia delle repentine evoluzioni normative che hanno investito il settore dei
servizi pubblici locali, I'Amga si e prima fusa con AMANUP di Pesaro, gestore dei
servizi di igiene ambientale, verde pubblico e trasporti nel comprensorio di Pesaro, e
trasformata in ASPES Azienda Speciale Pesarese (anno 1995); nel 1998 I'Azienda
Speciale ha mutato la sua veste giuridica in Azienda Consortile e in ultimo, in data 1
settembre 2000, I'Azienda Consortile & stata trasformata in Societa per Azioni. Incltre
dal 1 ottobre 2000 ASPES s.p.a. gestiva inoltre nove farmacie ex comunali.

Nell'aprile del 2001, a seguito di una operazione di scissione, Aspes spa e diventata la
societa patrimoniale del Comune di Pesaro e degli altri comuni soci detenendo la
proprieta degli assets relativi al servizio idrico integrato e gas metano.

Nello stesso periodo ho acquisto la qualifica di dirigente presso Aspes spa.

Dal febbraio del 2007 fino a settembre del 2010, ho assunto lincarico della Direzione
Generale della Societa in quanto il Direttore Generale & stato chiamato alla carica di
Amministratore Unico del pill importante acquedotto europeo.

Nel periodo della mia direzione generale la societa ha vissute un periodo di crescita sia
in termini di fatturato che di personale ma soprattutto per complessita dei nuovi servizi
gestiti: I'acquisizione di queste nuove linee di servizio ha imposto una forte attivita
orientata all'innovazione dei processi alla ricerca della massimizzazione dell'efficacia e
dell'efficienza.
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*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiega

Attualmente Aspes gestisce attualmente i seguenti servizi pubblici locali:

. Servizio farmacie comunali (dal 2001)

‘ Servizio di gestione degli impianti turistico sportivi (dal 2005)

. Servizio di gestione dei servizi cimiteriali (dal 2007)

. Servizi di gestione del verde pubblico e profilassi dell'ambiente (dal 2008)
. Servizio di accertamento delle imposte (dal 2008)

. Servizio di riscossione coattiva delle entrate comunali (dal 2013)

. Servizio di controllo degli impianti termici (dal 2013)

Attualmente opero nella Societa nella funzione di direttore dei servizi amministrativi,
servizi cimiteriali e servizio di accertamento delle imposte e riscossione coattiva delle
entrate comunali.

Dal 2008 faccio parte della Commissione Funeraria di Se.f.it. Servizi Funerar italiani,
associata ad Utilitalia, dove svelgo anche l'attivitd di Coordinatore della Commissione
Contabilita, fiscalita e benchmarking.

Dal 2008 sono membro de! comitato tecnico dei direttori Assofarm riconfermato nel
nuovo comitato costituito nel mese di maggio scorso.

Dal 2016 sono membro di natura tecnica della commissione trattante per il rinnovo del
CCNL Assofarm.

Dal 2007 al 2014 sono stato Amministratore Delegato delte Farmacie Comunali di
Riccione spa, societa contrallata da Aspes spa gerente le quattro farmacie comunali di
Riccione di cui ancora mi occupo collaborando con 'amministratore delegato.

Dal 2011 al 2013 sono stato Amministratore Unico di Futura Servizi sri, societa gerente
la gestione degli asili, biblioteche e patrimonio dei comuni dellUnione del Pian del
Bruscaolo.

Dal 2007 sono Amministratore Unico di Adriacom Cremazioni sri, societa di cui Aspes
spa detiene il 50% del capitale sociale, gerente I'impianto di cremazione realizzato nel
Cimitero dell'Ulivo di Fane: in particolare mi sono occupato di questa realizzazione sin
dalla sua ideazione, coordinando la fase della progettazione e costruzione,
occupandomi della ricerca delle fonti di finanziamento e della delicata fase
delf'avviamento avvenuto nel febbraio del 2017.

Ritengo di aver maturato una solida esperienza nella gestione delle problematiche
legate alla gestione dei servizi pubblici locali mantenendo nel contempo quelle
caratteristiche di curiosita e proattivita che mi hanno consentito negli anni di affrontare
positivamente le continue situazioni di novita di cui il mio percorso professionale &
disseminato.

Dal 1/7/1988 al 30/11/1991
ALA spa Bologna

Produzione prodctti lattiero-caseari

Assistente Direttore Amministrazione Finanza e Controllo
Aprile 1986 al maggio 1988

Mazda spa Zola Predosa (Bo)

Commercializzazione lampade apparecchi di iliuminazione
Responsabile amministrativo
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Dal 1980 al 1985
Universita degli studi di Bologna

Diploma di Laurea in Economia e Commercio

[TALIANA

Inglese

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Patente auto tipo B

Dal 1897 membro del Consiglio di Amminisirazione Enaip di Rimini

Membro Gruppo Direttori e Amministratori As.so.farm.

Coordinatore defla Commissione nazionale SE.F.IT Contabilita, fiscalita e benchmarking

Amministratore Unico Adriacom CGremazioni srl
Componente commissione trattante CCNL Assofarm

[
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ASPES S.p.A.

Sede legale e amministrativa

Via Mameli, 15

61121 Pesaro

Partita IVA 01423690419
Capitale Sociale i.v. € 58,035 504
Telefono 0721.372411

Fax 0721.639194
segreteria@aspes.it

aspes@legalmail.it
Soggetto all'attivita di direzione %S

e coordinamento del Comune di Pesaro

Pesaro, 28.09.2026

Alla cortese attenzione

- Dottf.Anfonio Marcello Muggittu
- Dott.ssa Rita Colacioppo

- Dott.For. Andrea Ciancamerla
- Dott.ssa Francesca Guglielmi

LORO SEDI

OGGETTO: PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA, Al SENSI dell'art. 71 del
D.lgs. n. 36/2023, PER L'AFFIDAMENTO TRIENNALE, CON OPZIONE DI PROROGA PER
UN ULTERIORE TRIENNIO, DEL “SERVIZIO DI PROFILASSI PER | COMUNI DI PESARO,
MONTELABBATE, TAVULLIA, PETRIANO E VALLEFOGLIA - CIG (BC784DE87B)

CUI S01423690419202400012

- Comunicazione di nomina commissione giudicatrice

Facendo seguito alla decisione a contrarre n® 37 del 28.09.2026 della Direzione
Generale, con la presente si comunica la nomina delle SS.VV. componenti della
Commissione giudicatrice della gara in oggetto.
La Commissione sara cosi costituita:

e Dott. Antonio Marcello Muggittu — Presidente;

e Dotf.ssa Rita Colacioppo - Componente;

e Doft.For. Andrea Ciancamerla - Componente;

e Dott.ssa Francesca Guglielmi- Segretaria verbalizzante.

Le operazioni di valutazione tecnica dovranno avere termine entro 30 (trenta) giorni
dall’acquisizione delle offerte tecniche.
Per quanto sopra si comunica, infine, che la presente dovrd essere debitamente
controfirmata per accettazione e consegnata in segreteria prima dell’avvio della
seduta di gara unitamente alla dichiarazione diincompatibilitd e al curriculum vitae
aggiornato.

Cordiali saluti

Illegale rappresentante
Luca Piefi

Per Accettazione

/{}A{kt @(ﬁ&'“%ﬁfu




Aspes S.p.A. - Protocollo numero 2026U0006159 del 29.09.2026
Modulo dichiarazione contrattualistica pubblica

Al  Direttore Generale di Aspes S.p.A.
p.c. RUP, Responsabile Affari del Personale

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA E/O

CONEFLITTO DI INTERESSI
(dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

La sottoscritta RITA COLACIOPPO dipendente di Aspes S.p.A., __ Codice Fiscale ___
CLCRT173S58E388Y in relazione all'incarico di: (barrare)

0 Responsabile Unico del Progetto

0O Direttore dell’Esecuzione del Contratto

O Direttore dei Lavori

O Componente del Seggio di Gara

3 Presidente della Commissione giudicatrice

X Componente della Commissione giudicatrice

a3 Altro! (indicare)

ricoperto nel'ambito della PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA, Al SENSI
dell'art. 71 del D.lgs. n. 36/2023, PER L'AFFIDAMENTO TRIENNALE, CON OPZIONE DI
PROROGA PER UN ULTERIORE TRIENNIO, DEL “SERVIZIO DI PROFILASSI PER | COMUNI DI
PESARO, MONTELABBATE, TAVULLIA, PETRIANO E VALLEFOGLIA - CIG (BC784DE87B)
CUI S01423690419202400012 e in esito alla presa visione dell'elenco degli operatori
economici concorrenti

vista la normativa vigente e le disposizioni azienddali in materia di incompatibilitad e/o
conflitto di interessi (Codice Etico, Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza ex L. n. 190/2012, Modello di Organizzazione, Gestione e Conftrollo ex
D.lgs. n. 231/2001) e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 per ipotesi di
falsitd in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma
1, del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA? sotto la propria responsabilitd,

m di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in givdicato, per i
reati previsti nel Capo | del fitolo Il del libro secondo del Codice Penale;

3 di non incorrere, in qualitd di Componente della Commissione Giudicatrice, in alcuna
delle cause di incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche potenziale, ai sensi dell’art.
93 comma 5 del D.Igs. n. 36/20233;

! Specificare il ruolo all'interno della procedura oggetlo della presente dichiarazione

2| g dichiarazione deve essere presa prima di assumente l'incarico

3 Non possono essere nominati Commissari:

a) coloro che nel blennic precedente all'indizione della pr dura di agglvdicazi sono stall componenti di organi di indirlzzo polltico della stazione appaltante;

b) colore che sono stall condannati, anche con sentenza non passata in gludicato, per i reati previst nel Capo | del Titolo Il del Libro It del codice penale;

c) coloro che sl frovano in una sltuazione di confiltto dl interessi con uno degll operatori economicel partecipanti alla procedura; costitulscono situazioni di confiitto dl interessl quelle
che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codlce di comportamento del dipendentl pubblici, dl cui al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.
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3 di non incorrere, in qualitd di Componente del Seggio di gara, in alcuna delle cause di
incompatibilita e/o situazioni di conflitto, anche potenziale, ai sensi dell'art. 93 comma 7
del D.igs. n. 36/20234;

3 di non incorrere, in qualitd di Direttore dell'Esecuzione del Contratto / Direttore dei
Lavori, in alcuna delle cause di incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche
potenziale, aisensi dell'art. 116, comma 6 del D.lgs. n. 36/20235;

3 di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilitd, sia di diritto che di fatto, nonché,
ai sensi dell'art. 16, comma 1 del D.gs. n. 36/2023, in situazioni di conflitto, anche
potenziale, d'interessi finanziari, economici o personali che pregiudichino [I'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite;

m che, per quanto di propria conoscenza, con riferimento alle potenziali cause che
potrebbero generare conflitto di interessi, anche potenziali, nella procedura indicata in
premessa:

O di non avere rapporti di collaborazione, in qualungque modo retribuiti, con gli
operatori economici interessati;

oppure
O di_avere rapporti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con dli
operatori economici interessati;

3 di non avere avuto, negli ultimi 2 anni, rapporti di collaborazione, in qualungue
modo retribuiti, con gli operatori economici interessati;

oppure
O di aver avuto, negli ultimi 2 anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in
qualungque modo refribuiti, con gli operatori economici interessati;

O che i seguenti soggetti: coniuge/convivente more uxorio, parenti od affini entro il
secondo grado, non hanno rapporti finanziari con gli operatori economici
interessati;

O di non avere interessi propri ovvero che il coniuge/convivente more uxorio, i
parenti od affini entro il secondo grado non hanno interessi propri nella procedura
indicata in premessa;

O di non avere rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale
con i soggetti apicali degli operatori economici interessati nella procedura indicata
in premessa;

O di non avere, ovvero che il coniuge/convivente more uxorio non ha, causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con i soggetti
apicali degli operatori economici interessati nella procedura indicata in premessa;

*Non possono essere nominati Componenti:

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in givdicato, per i reali previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del codice penale;

¢} coloro che si trovano in una situazione di conflitto di inleressi con uno degli operaicri economici partecipanii alla procedura; costituiscono situazioni di confitfo di interessi quelle
che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del regolamenlo recante il codice di compartamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

> Non possono essere affidati incarichi di collaudo e di verifica di conformita:

a) ai magisirali ordinari, amministrativi e contabili, e agli avvocali e procuratori dello Stato, in altivita di servizio e, per appalti di laveri pubblici di imporo pari o superiore alle soglie
dirilevanza europea, a quelli in quiescenza nella regione o nelle regioni dove & stata svolta 'attivita di servizio;

b) ai dipendenti appartenenti ai ruoli della pubblica amministrazione in servizio oppure in Irattamento di quiescenza, per appalti di lavori pubblici di importo pari o superiore alle
soglie dirilevanza europea ubicati nella regione o nelle regioni dove & svolta per i dipendenti in servizio oppure & stata svolta per quelli in quiescenza, Tattivita di servizio;

c) a coloro che nel friennio antecedente hanno avuto rapporii di lavoro autenomo o subordinato con gii operatori economici a quatsiasi fitolo coinvolli nellesecuzione del
contratto;

d) a coloro che hanno comunque svolto o svolgono attivita di controllo, verifica, progettazione, approvazione, autorizzazione, vigilanza o direzione sul coniralio da collaudare;

e) a coloro che hanno partecipato alla procedura di gara,
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3 che non sussistano altre gravi ragioni di convenienza che comportano 'obbligo
di astensione rispetto ai soggetti apicali degli operatori economici interessati nella
procedura indicata in premessa;

m di impegnarsi ad operare con imparzialitd, indipendenza e autonomia e a svolgere |l
proprio compito con rigore e riservatezza, nel pieno rispetto dei principi fondamentali
previsti dalle norme e richiamati nel Codice etico, nei regolamenti, nelle disposizioni e
procedure aziendali in materia;

m di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilitd ovvero una situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale, a darne notizia al soggetto che I'ha nominato, astenendosi
dalla funzione;

m di essere informato che, ai sensi della normativa vigente i dati personali raccolti saranno
frattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto delle finalitd e modalita di cui al
regolamento UE 2016/679 e al D.igs. 196/2003 e ss.mm.ii, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per consentire dli
eventuali controlli sulle dichiarazioni rese;

m di essere informato che, ove Componente della Commissione Giudicatrice, la presente
dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati nella sezione Societd
trasparente del sito https://www.aspes.it/ e in ottemperanza a quanto prescritto dall’art.
28, comma 2, D.Igs. n. 36/2023.

Pesaro,28.09.2026 @ﬁn/ G)(a,e:‘a///\——é

(Luogo e datq) (Firma dél dichiarante’)

¢ Allegare la fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validitd (non necessario in caso di firma digitale)
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RITA COLACIOPPO

a*e ‘

CURRICULUM VITAE

] INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome
Indirizzo
Cellulare
Telefono

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita
Stato civile

[ ESPERIENZE LAVORATIVE |

* Periodo (da - a)
» Nome e indirizzo datore di [avoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilitd

» Periodo {da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Periodo (da - a)
» Nome e indirizzo datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Rita Colacioppo
29/09/2026

Colacioppo, Rita

3, Via G.Zanchi, | - 61100 Pesaro (PU)
{+ 39) 349.4647090

(+39) 0721.287270

rita.colacioppo@libero.it
Italiana

Pesaro, 18.11.1973
Coniugata

Dal 16 Ottobre 2008 ad oggi (impiego attuale)

ASPES SPA , 15, Via Mameli, | - 61121 Pesaro (PU)
www.aspes.it

Pubblico Impiego

Contratto a tempo Indeterminato

Coordinatrice Servizio Decoro del Territorio Urbano,

Dal 31 dicembre 2007 ad 15/010/2008 (impiego attuale)

Comune di Pesaro , 1, P.za Del Popolo, | - 61100 Pesaro (PU)
WWW.comune. pesaro.ps.it

Pubblico Impiego
Contratto a tempo determinato categoria C1
Gabinetto Sindaco,

Dal 3 Ottobre 2005 al 19 Novembre 2007

Comune di Pesaro , 8, Via Sabbatini, | - 61100 Pesaro (PU)
www.comune.pesaro.ps.it

Pubblico Impiego
Co.Co.Pro

Referente Ufficio Politiche per le Famiglie, nell'ambito delle attivita di competenza dell'Ufficio
Politiche per le famiglie — Area Cultura Sviluppo, ed in particolare quelle inerenti:
- al coordinamento di studi, analisi, progetti e realizzazione di iniziativa sulle "Politiche

per le famiglie”,

- alla partecipazione ad incontri interni allAmministrazione con gli altri servizi che si

occupano direttamente o indirettamente di Politiche per le famiglie,

- partecipazione ad incontri allesterno dell Amministrazione con soggetti pubblici e

privati che si occupano di problematiche sul tema,

- conduzione di relazioni con tutte quelle realta che operano nel campo,
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* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

[ ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

* Date (da - a)
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- partecipazione per conto del’Amministrazione alle attivita della Consulta delle
Associazioni familiari.

Dal 2 Gennaio 2001 al 14 Settembre 2005

MARKANET srl Gruppo ASPES, 21, Via Cialdini, | - 61100 Pesaro (PU)
www.markanet. it

Information Technology
Contratto a tempo indeterminato

Responsabile della segreteria, Operatrice di computer
QOltre alle mansioni di segreteria, viene anche impiegata per commesse di vendita con ruoli di
inserimento dati, gestione dati e come figura specialista di contenuti web.

Dal gennaio 2000 a Dicembre 2000

Consorzio Cooperative Sociali “Fuori Margine”, 28, Via Milazzo, | - 61100 Pesaro (PU)
www.fuorimargine.coop

Cooperativa sociale

Impiegata a tempo indeterminato

Operatrice dei servizi informativi c/o U.R.P. Comune di Pesaro (Ufficio Relazioni con il
Pubblico), Via Rossini, | - 61100 Pesaro (PU ).

Fornisce al cittadino supporto per la compilazione, I'inoltro e il ricevimento di istanze, il ritiro di
permessi e autorizzazioni dei servizi presenti e informazioni di primo livello sulle attivita del
Comune e ritiro della modulistica.

Dal 3 Maggio 1999 al 31 dicembre 1999

Informagiovani del Comune di Pesaro, 9 Via Rossini, | - 61100 Pesaro (PU)
www.comune. pesaro.ps.it/informagiovani/

Pubblica amministrazione.

Stage

Operatrice dello sportello Informagiovani

Dal 1998 al 1999 (collaborazioni)

Collaborazione occasionale e volontaria
Indagini conoscitive di mercato nel settore dellindustria pescarese (Telelavoro)

Anno 1999

C.D.S., 30, Via Barignani, | - 61100 Pesaro (PU)
Centro di solidarieta

Collaborazione volontaria

Progettazione, organizzazione e docenza del corso di alfabetizzazione di lingua italiana per
stranieri residenti a Pesaro.

Dal Gennaio 1997 al 31 dicembre 1997

Cancelleria della Cooperativa C.U.S.L. a R.L., 5, P.zza Rinascimento, | — 61029 Urbino (PU)
Copisteria e cancelleria

Collaborazione

Commessa della copisteria

Novembre 1992 — 12Dicembre 1997




Aspes S.p.A. - Protocollo numero 2026U0006159 del 29.09.2026

" Nome tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad esempio coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato, a casa,partecipazione a
seminari e convegni, ecc.

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI URBINO

Sociologia, Sociologia della Cultura, Sociologia della conoscenza, Sociologia della
comunicazione e Sociologia della comunicazione di massa, Psicologia sociale, Psicologia
dell'eta evolutiva, Teorie e tecniche della comunicazione di massa

Laurea in Sociologia indirizzo Comunicazione

Votazione 98/110
Titolo della Tesi: “L'Adolescenza prolungata: identita incompiuta”

1987 — 1992
LICEO SCIENTIFICO MARCONI, Pesaro

Diploma di maturita Scientifica
Votazione 44/60

ITALIANO

INGLESE e FRANCESE
scolastica
Scolastica
Scolastica

Buone capacita relazionali e comunicative acquisite attraverso le esperienze maturate nelle
precedenti esperienze lavorative e di volontariato, come docente per corsi di prima
alfabetizzazione agli stranieri; esperienze di volontariato nei centri di recupero per ragazzi
portatori di handicap{Centro S. Francesco di Urbino), e piccoli incontri-esperienze c/o Casa
Frassati di Pesaro, casa di reinserimento di ex-tossicodipendenti.

o]

Partecipazione al convegno:

o del 24/09/1999; “Sisifo e gli altri” — Lo sviluppo dei sistemi formativi, informativi e di
orientamento per I'occupazione giovanile.

Partecipazione a seminari formativi sul mercato del lavoro in Provincia di Pesaro e Urbino,
presso la Scuola di Formazione Professionale Regionale.

o del 05/10/1999: “La mappa delle opportunita alla Provincia di Pesaro e Urbino: la
metodologia e i risultati. | settori in espansione.”

o del 12/10M1999; “L' applicazione della mappa delle opportunita alla provincia di Pesaro e
Urbino: la metodologia e i risultati. | settori in espansione.”

o del 19/10/1999: "Viaggio nei settori in espansione. Le dinamiche dei microlettori e la
quantificazione delle potenzialita occupazionali. Parte I.”

o del 26/10/1999: “Viaggio nei settori in espansione. Le dinamiche dei microlettori e la
quantificazione delle potenzialita occupazionali. Parte I1."



Aspes S.p.A. - Protocollo numero 2026U0006159 del 29.09.2026

Pagina 4 - Curriculum vitae di
Rita Colacioppo
29/09/2026

Partecipazione al convegno:

Partecipazione a Convegno a Modena su tematiche legate alle problematiche familiari,
promossa dall'Agenzia di Formazione “La Scuola”, Rivista “La Famiglia” in collaborazione con
Centro di Consulenza per la Famiglia di Modena.

o del 18-19/11/2005 : “La Famiglia di fronte alle Sofferenze. Promuovere risorse, generare
speranza

Partecipazione alla Conferenza;

Partecipazione alla “Conferenza Nazionale della Famiglia * a Firenze promossa dal Ministro alle
Politiche per fa Famiglia e dal Governo ltaliano.

o del 24-25-26 /05/2007: “Conferenza nazionale per le politiche Familiari 2007: Cresce la
Famiglia Cresce L'ltalia"
Partecipazione a corsi Informativi:

Partecipazione al Corso Informativo organizzato dall'Osservatorio Regionale dei contratti
pubblici — Regione Marche ad Urbino ( partecipato con Ing. Stefano Ricci di Aspes)

o del 18/12/2008: "Il Nuovo codice dei contratti Pubblici e gli oneri di comunicazione
dati all'Osservatorio per la Provincia di Pesaro e Urbino”

Partecipazione al Corso Informativo a Ferrara organizzato dal Dott. Stefano Gavaudan resp
IZSum regione Marche : Aula Magna universita di Ferrara- Via Savonarola, 9 Ferrara
(partecipato con Dott. Agr. Vittorio Vagnini)

o del 21/05/2009: * Lotta alla Zanzara tigre : azioni coordinate ed interdisciplinari"

Riunione conclusiva del Piano regionale di Lotta alla Zanzara tigre organizzato dalla Regione
Marche e Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria e della Regione Marche- C/o Ancona
sala Raffaello Regione Marche in via Gentile da Fabriano

o del 01/12/2010: relatrice assieme al Dott. Vittorio Vagnini nella “Riunione
conclusiva del Piano Regionale di Lotta alla Zanzara tigre e sorveglianza delle malattie
infettive collegate (Dengue e Chikungunya)- esperienza di Pesaro

Partecipazione all'evento informativo organizzato da 1ZSum Umbria e Marche e Asur Marche 6
Clo Parco Regionale Frasassi e Gola della Rossa sede del Parco — via Marcellini 5 - Serra San
Quirico (AN)

o del 26-27/09/2011-"Monitoraggio ed controlio d'insetti vettori”

Organizzazione di n° 2 giornate di Formazione insieme al servizio igiene dei Servizi
educativi del Comune di Pesaro con ASPES ( 2 lezioni teneute come relatori assieme al Dott.
Agr. Vittorio Vagnini)
o 01/04/13 Formazione a operatori e personale scolastico per “La Zanzara tigre e
infestazione"

Partecipazione Corso di Formazione organizzato Dalla Blue Line srl - via Vigilio n°28 { fForli)
o 05/11/2014 " Corso Base in Pest Management & Pest control ed uso e manutenzione
delle attrezzature professionali” — Incontro specialistico di Formazione per i
Professionisti del Pest control { corso della durata din® 7 h)
o 06/11/2014 " Corso avanzato i Pest management & Pest control focus sulle industrie
alimentari “ — incontro specialistico di formazione per i Professionisti del Pest Control

Partecipazione a corso Formativo organizzato dal Comune di Riccione, Dott. Baldino Gaddi
o 01/07/2015 - CORSO FORMATIVO CONTRATTUALISTICA PUBBLICA-normativa
vigente con uno sguardo alle nuove direttive comunitarie
o 03/07/2015 -CORSO FORMATIVO CONTRATTUALISTICA PUBBLICA-Offerta
economicamente piti vantaggiosa
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Partecipazione corso Formativo Organizzato dalla ditta “ Contratti Pubblici srl”
o  26/02/2016 — Senigallia "«Tutto sull 'offerta economicamente piit vantaggiosa, in tutte
le procedure in ogni settore, alla luce della giurisprudenza. Il manuale completo per il
RUP, per il tecnico, per I 'ufficio-gare della stazione appaltante o dell’impresa
concorrentey

Partecipazione Corso Formativo organizzata dalla Scuola Regionale di Formazione della
Pubblica Amministrazione con la Regione Marche
o Erogato dal 04/10/2017 al 31/01/2018- per totale ore 16 tramite piattaforma Regionale
e-learnig, Marlene ,
o Testfinale del corso svolto il giorno 18/12/2017 -superato con esito positivo con
votazione 29/30 - * Nuova disciplina dei contratti Pubblici”
NUOVO CORRETTIVO CODICE APPALTI -
ORGANIZZATI DA ASPES PRESSO LA NOSTRA SEDE- Docente avv. Rosario Annosi ditta
Maggioli srl
Anno 2023
1. 05/09/2023- formazione nuova Piattaforma di e- procurement per I'esecuzione di gare
e appalti- Formazione interna alla sede Aspes con avv. Annosi della ditta Maggioli
2. 10/10/2023 - Awvio Albo fornitori su piattaforma e-procurement. - 2 giornata formativa
del Pubblicazione Albo fornitori- Formazione interna alla sede Aspes con avv. Annosi della ditta
Maggioli
3. 06/12/2023 - Giornata di formazione Piattaforma appalti — conoscenza ed utilizzo del
nuovo strumento informatico-3 giornata formativa- Formazione interna alla sede Aspes con awv.
Annosi della ditta Maggioli

4, 06/12/2023 - Giornata di formazione Piattaforma appalti

ANNO 2024 -

5. 21/03/2024- Giornata di formazione Piattaforma appalti

6. 23/04/2024- Sesta giornata di formazione

7. 18/06/2024 - Settima giornata di formazione

8. 10/10/2024 - Ottava giuornata di formazione — Piattaforma Appalti- Gestionale per
I'esecuzione contrattuale a&C Esecuzione e LFS

ANNO 2025

9. 16/01/2025- Piattaforma appalti - Novita correttivo e integrazioni funzionalita
piattaforma

Formazione interna alla sede Aspes con avv. Annosi della ditta Maggioli
ORGANIZZATO DA CONFSERVIZI MARCHE clo Fano

10. 21/02/2025- CORRETTIVO AL CODICE APPALTI - Riflessioni per un approccio
concreto- Docente Avv. Matteo Pasquali ( Rilascio attestato di Frequenza per 4 ore)
ORGANIZZATI DA ASPES PRESSO LA NOSTRA SEDE- Docente avv. Alessandro Di Sciascio
- Human form srl ( corso della durata di 24 ore suddivisa in 3 giornate da 8)

11. 27/03/2025- CORSO CODICE APPALTI E CORRETTIVO -

12. 01/04/2025- CORSO CODICE APPALTI E CORRETTIVO

13. 03/04/2025- CORSO CODICE APPALTI E CORRETTIVO

-Piano nazionale di Formazione per I'aggiornamento professionale del Rup- CORSO UNIT
1- FORMAZIONE DI BASE della dutata di 20 ore con superamento test di valutazione rilasciato
in data 13/02/2025

- Corso di formazione “CORRETTIVO AL CODICE APPALTI “ - Riflessioni per un approccio
concreto — della durata di 4 ore rilasciato in data 21/02/2025

- Piano Nazionale di formazione per I'aggiornamento professionale del Rup — CORSO
BASE UNIT 1- 2024/25- Il dialogo tra il Codice del Terzo settore e il Codice dei Contratti
pubblici" — della durata di 8 ore rilasciato il 24/02/2025

--Piano nazionale di Formazione per ’'aggiornamento professionale del Rup-CORSO
BASE UNIT 1- 2025 - " Le principali novita del Correttivo al Codice dei Contratti Pubblici’- della
durata di 10 ore rilasciata in data 25/06/2025

ORGANIZZATO DA CONFSERVIZI iTALIA

19/02/2026- CORRETTIVO AL CODICE APPALTI - Riflessioni per un approccio concreto- (
Rilascio attestato di Frequenza per 4 ore)

16/04/2026- CORRETTIVO AL CODICE APPALTI - Riflessioni per un approccio concreto- (
Rilascio attestato di Frequenza per 4 ore)
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTI

Attestato di Partecipazione al Corso "Controllo Integrato delle arbovirosi: tecniche di
intervento in contesti di Sanita Pubblica"- 13 novembre 2025 Ancona (AN)

Attestato di Partecipazione " Le buone pratiche del servizio Disinfestazione nelle aree
pubbliche" -Della durata di 5 ore in data 03/04/2025 presso il Centro Congressi SGR di Rimini

Pest Management Master School - HI-PRO-CHEM SRL- Titolo del corso: Zanzare, blatte,
mosche e moscerini- 03/09/2025

Pest Management Master School - HI-PRO-CHEM SRL- Titolo del corso:

RODITORI, VESPE E FORMICHE - 17 settembre

Corsi di Formazione organizzati Da Aspes con Attestati;
- Il budget e il controllo di gestione
- Il Codice degli Appalti e ruolo del RUP
- Corso PNL
- Gestire efficacemente il team

Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica.

Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e dei programmi del pacchetto Office( Word,
Excel e PowerPoint). Utilizzo di Front Page per editare semplici pagine Html.

Buona conoscenza di alcuni programmi di grafica come Corel Draw, Corel Photopaint.

Buon utilizzo delle applicazioni Access.

Patente di guida (categoria B)

Aggiornato: 29/09/2026
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I} sottoscritto Autorizza il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno
2003 n°196 ~ "Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 —
‘Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

RITA COLACIOPPO (FIRMA)

f@g\‘o’ ( Mﬁ%a -
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ASPES S.p.A.

Sede legale e amministrativa

Via Mameli, 15

61121 Pesaro

Partita IVA 01423690419
Capitale Sociale i.v. € 58.035.504
Telefono 0721.372411

Fax 0721.639194
segreteria@aspes.it

aspes@legalmail.it
Soggetto all'attivita di direzione AS:ES

e coordinamento del Comune di Pesaro

Pesaro, 28.09.2026

Alla cortese attenzione
- Dott.Antonio Marcello Muggittu
- Dott.ssa Rita Colacioppo

+- Dott.For. Andrea Ciancamerla
- Dott.ssa Francesca Guglielmi

LORO SEDI

OGGETTO: PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA, Al SENSI dell'art. 71 del
D.lgs. n. 36/2023, PER L' AFFIDAMENTO TRIENNALE, CON OPZIONE DI PROROGA PER
UN ULTERIORE TRIENNIO, DEL “SERVIZIO DI PROFILASSI PER | COMUNI DI PESARO,
MONTELABBATE, TAVULLIA, PETRIANO E VALLEFOGLIA - CIG (BC784DE878B)

CUI S01423690419202400012

— Comunicazione di nomina commissione giudicatrice

Facendo seguito alla decisione a contrarre n® 37 del 28.09.2026 della Direzione
Generale, con la presente si comunica la nomina delle SS.VV. componenti della
Commissione giudicatrice della gara in oggetto.
La Commissione sara cosi costituita:

¢ Dott. Antonio Marcello Muggittu — Presidente;

o Dott.ssa Rita Colacioppo — Componente;

e Dott.For. Andrea Ciancameria — Componente;

e Dott.ssa Francesca Guglielmi- Segretaria verbalizzante.

Le operazioni di valutazione tecnica dovranno avere fermine entro 30 (trenta) giorni
dall'acquisizione delle offerte tecniche.
Per quanto sopra si comunica, infine, che la presente dovrd essere debitamente
controfirmata per accettazione e consegnata in segreteria prima dell’avvio della
seduta di gara unitamente alla dichiarazione diincompatibilitd e al curriculum vitae
aggiornato.

Cordidli saluti

spes S.p.A.
IlHegale rappresentante
Luca Pieri

Per cettazio
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Modulo dichiarazione contrattualistica pubblica

Al Direttore Generale di Aspes S.p.A.
p.c. RUP, Responsabile Affari del Personale

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA E/O

CONELITTO DI INTERESSI
(dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il softoscritto ANDREA CIANCAMERLA dipendente di Aspes S.p.A., __ Codice Fiscale
_______CNCNDR85s01C357X in relazione all'incarico di: (barrare)

O Responsabile Unico del Progetto

0O Direttore dell'Esecuzione del Contratto

O Direttore dei Lavori

O Componente del Seggio di Gara

3 Presidente della Commissione giudicatrice

X Componente della Commissione giudicatrice

3 Aliro! (indicare)

ficoperto nel'ambito della PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA, Al SENSI
dell'art. 71 del D.lgs. n. 36/2023, PER L'AFFIDAMENTO TRIENNALE, CON OPIIONE DI
PROROGA PER UN ULTERIORE TRIENNIO, DEL “SERVIZIO DI PROFILASSI PER | COMUNI DI
PESARO, MONTELABBATE, TAVULLIA, PETRIANO E VALLEFOGLIA - CIG (BC784DE87B)

CUI S01423690419202400012 ¢ in_esito alla presa visione dell'elenco degli operatori
economici concorrenti

vista la normativa vigente e le disposizioni aziendali in materia di incompatibilitd e/o
conflitto di interessi (Codice Etico, Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza ex L. n. 190/2012, Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D.Igs. n. 231/2001) e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 per ipotesi di
falsitd in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma
1, del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARAZ? sotto la propria responsabilitd,

m di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo | del titolo If del libro secondo del Codice Penale;

3 di non incorrere, in qualitd di Componente della Commissione Giudicatrice, in alcuna
delle cause di incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche potenziale, ai sensi dell’art.
93 comma 5 del D.Igs. n. 36/20233;

' Specificare il ruclo all'interno della procedura oggeito della presente dichiarazione

2La dichiarazione deve essere presa prima di assumenle l'incarico

* Non possono essere nominati Commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all'indizione della procedura dl aggiudicazione sono statl componenti di organi dl indirizzo politico della stazlone appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in gludicato, per i reafi previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del codice penale;

¢) coloro che si frovano in una situazione di confiltto dl interessi con uno degll operatorl economici partecipanti alla procedura; costitulscono sltuazioni dl conflitto dl Interessl quelle
che determinano I'obbligo di astensione previste dall'arficolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n, 62
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O di non incorrere, in qualitd di Componente del Seggio di gara, in alcuna delle cause di
incompatibilita e/o situazioni di conflitto, anche potenziale, ai sensi dell'art. 93 comma 7
del D.Igs. n. 36/20234;

O di non incorrere, in qualita di Direttore dell'Esecuzione del Contratto / Direttore dei
Lavori, in alcuna delle cause di incompatibilitd e/o situazioni di conflitto, anche
potenziale, aisensi dell’art. 116, comma 6 del D.Igs. n. 36/20235;

3 di non frovarsi in alcuna situazione di incompatibilitd, sia di diritto che di fatto, nonché,
ai sensi dell'art. 16, comma 1 del D.gs. n. 36/2023, in situazioni di conflitto, anche
potenziale, d'interessi finanziari, economici o personali che pregiudichino I'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite;

®m che, per quanto di propria conoscenza, con riferimento alle potenziali cause che
potrebbero generare conflitto di interessi, anche potenziali, nella procedura indicata in
premessa:

O di non avere rapporti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con gli
operatori economici interessati;

oppure
O di_avere rapporti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con dli
operatori economici interessati;

O di non avere avuto, negli ultimi 2 anni, rapporti di collaborazione, in qualunque
modo reftribuiti, con gli operatori economici interessati;

: oppure
0O di aver avuto, negli ultimi 2 anni, rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in
qualungue modo retribuiti, con gli operatori economici interessati;

3 che i seguenti soggetti: coniuge/convivente more uxorio, parenti od affini entro il
secondo grado, non hanno rapporti finanziari con gli operatori economici
interessati;

O di non avere interessi propri ovvero che il coniuge/convivente more uxorio, i
parenti od affini entro il secondo grado non hanno interessi propri nella procedura
indicata in premessaq;

O di non avere rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale
con i soggetti apicali degli operatori economici interessati nella procedura indicata
in premessa;

O di non avere, ovvero che il coniuge/convivente more uxorio non ha, causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con i soggetti
apicali degli operatori economici interessati nella procedura indicata in premessa;

+Non possono essere nominali Componenli:

b] coloro che sono stati condannali, anche con sentenza non passata in giudicato, perireati previsti nel Capo I delTitolo Il del Libro Il del codice penale;

) coloro che si frovano in una siluazione di confiitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura; coslituiscono situazioni di confiilio di interessi quelle
che determinano lobbligo di astensione previsle dallarticolo 7 del regolamento recante il codice di comporiamento dei dipendenti pubbilici, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62

5 Non possono essere affidali incarichi di collaudo e di verifica di conformita:

a) ai magistrati ordinari, armministralivi e conlabili, e agli avvocali e procuratori dello Stalo, in aitivita di servizio e, per appalli di laveri pubblici di importo pari o superiore alle soglie
dirilevanza europea, a quelli in quiescenza nella regione o nelie regioni dove & stala svolla laltivila di servizio:

b) ai dipendenti appartenenti ai roli della pubblica amministrazione in servizio oppure in Irattamento di quiescenza, per appalti di lavori pubblici di importo pari o superiore alle
soglie di rilevanza europea ubicati nella regione o nelle regioni dove & svolta per i dipendenti in servizio oppure & staia svolta per quelli in quiescenza, lattivita di servizio;

c) a coloro che nel triennio antecedente hanno avulo rappoerti di lavoro autonomo o subordinato con gli operatori economici a qualiasi tilolo coinvolli nelfesecuzione del
contrato;

d) a coloro che hanno comungue svolto o svolgono atfivita di controllo, verifica, progelazione, approvazione, autorizazione, vigilanza o direzione sul coniratio da collaudare;

e) a coloro che hanno partecipalto alla procedura di gara.
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3 che non sussistano altre gravi ragioni di convenienza che comportano 'obbligo
di astensione rispetto ai soggetti apicali degli operatori economici interessati nella
procedura indicata in premessa;

m di impegnarsi ad operare con imparzialitd, indipendenza e autonomia e a svolgere |l
proprio compito con rigore e riservatezza, nel pieno rispetto dei principi fondamentali
previsti dalle norme e richiamati nel Codice efico, nei regolamenti, nelle disposizioni e
procedure aziendali in materig;

m di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell’incarico,
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilitd ovvero una situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale, a darne noftizia al soggetfto che I'ha nominato, astenendosi
dalla funzione;

m di essere informato che, ai sensi della normativa vigente i dati personali raccolti saranno
frattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto delle finalitd e modalitd di cui al
regolamento UE 2016/679 e al D.Igs. 196/2003 e ss.mm.ii, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per consentire gli
eventuali conftrolli sulle dichiarazioni rese;

m di essere informato che, ove Componente della Commissione Giudicatrice, la presente
dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati nella sezione Societd
trasparente del sito https://www.aspes.it/ e in ottemperanza a quanto prescritto dall'art.
28, comma 2, D.Igs. n. 36/2023

Pesaro, 28.0%, %016 / VL‘?" W

(Luogo e data) [Firma del dfchforonfeé

¢ Allegare la fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita (non necessario in caso di firma digitale)
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da-a)
* Tipo di impiego

+ Principali incarichi e prestazioni

s Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)

» Nome e indirizzo datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

PUBBLICAZIONI

* Date (da - a)

» Titolo pubblicazione

* Casa editrice o rivista
* Abstarct

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
» [stituto di istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Ciancamerla Andrea ]

Andrea Ciancamerla
OmIssIS
OmIs3IS

andreaciancamerla@amail.com
[taliana

01 NOVEMBRE 1985

Gennaio 2014 - in corso
Iscrizione all'Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali delle Marche
Libero professionista

-Perizie rischi agricoli, Valutazioni di stabilita alberi, Relazioni botanico-vegetazionali, rilievi
forestali. Incarico di censimento degli alberi monumentali del Comune di Pesaro anche presenti
al'interno di Ville e Giardini storici.

Settembre 2017 - in corso

ASPES S.p.A.

Azienda partecipata che svolge servizi pubblici per Pesaro e alcuni Comuni limitrofi.
Dipendente con contratto a tempo indeterminato.

Addetto alla gestione del Verde Urbano, in particolare per il coordinamento del Sistema Albero
ove ho svolto personalmente il censimento delle alberature pubbliche del Comune di Pesaro.
Analisi di progetti su restauro ed opere all'interno di parchi e giardini storici, rilascio pareri di
competenza ed esercizio di poteri autorizzativi e concessori ai sensi di legge.

Maggio 2011-Settembre 2011

IFER (Institute of Forest Ecosystem Research), Repubblica Ceca — http://www.ifer.cz
Ricerca nel settore forestale

Tirocinante

Miglioramento della conoscenza di soluzioni hardware / software per la raccolta dati in campo e
delle relative metodologie. Ho lavorato con la tecnologia Field-Map, sviluppata dall'lstitute stesso
(GPS, telemetro laser, bussola digitale, cavalletto elettronico e computer da campo su cui gira il
software Field-Map). Mansioni di rilevamento forestale in diverse metodologie applicate per la
raccolta ed elaborazione dati in campo (es. inventari forestali e la mappatura forestale completa
in aree di saggio permanenti). Mi ¢ stato affidato un progetto per testare la precisione delle nuove
strumentazioni adottate e modificate dall'lstituto. Traduzione di materiale informativo dell'azienda
dallinglese all'italiano.

Febbraio 2018
“Utilizacion de un simulador de lluvia para el estudio del suelo”.

Editorial Académica espariola
Pubblicazione della Tesi sperimentale di Laurea Magistrale su un progetto realizzato in Spagna
sull'osservazione della reazione di vari tipi di suoli di fronte alle piogge torrentizie.

Luglio 2013
Universita degli Studi di Firenze, Facolta di Agraria

Abilitazione allesercizio della professione di Dottore Agronomo e Dottore Forestale 2013.

Per ulteriori informazioni:
Mail: andreaciancamerla@amail. com
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+ Date (da-a)
» Istituto di istruzione o formazione

« Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione

» Date (da-a)
» Istituto di istruzione o formazione

* Progetto di tesi svolto

+ Date (da - a)
« Istituto di istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione

+Date (da-a)
« Istituto di istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

+ Date (da—a)
» Istituto di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

» Date (da-a)
» |stituto di istruzione o formazione
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

CoRsI E CONVEGNI

+ Date (da - a)
« Istituto di istruzione o formazione

* Date (da-a)
» Istituto di istruzione o formazione

+ Date (da-a)
» [stituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
+ Date (da - a)
» Istituto di istruzione o formazione

+ Date (da - a)

» Istituto di istruzione o formazione

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Ciancamerla Andrea ]

Ottobre 2008 - Dicembre 2011
Universita degli studi della Tuscia, Facolta di Agraria — Laurea Specialistica
Corso di Laurea: Conservazione e restauro dell'ambiente forestale e difesa del suolo

Laurea specialistica
109/110

Settembre 2009 - Ottobre 2010
ERASMUS PRESSO LA Universidad Politécnica de Valencia, Campus de Gandia (Spagna).

“Utilizacién de un simulador de lluvia para el estudio del suelo en el ambiente Mediterraneo.”
(Utilizzo di un simulatore di pioggia per lo studio del suolo nelambiente Mediterraneo).

Ottobre 2004 - Ottobre 2008
Universita degli studi di Firenze, Facolta di Agraria — Laurea triennale
Corso di Laurea: Scienze Forestali e Ambientali

Laurea triennale
99/110

2006 — 2008 ( durata del corso: 18 mesi)

Regione Toscana — Universita degli studi di Firenze

Corso professionalizzante: Tecnico esperto in Ingegneria Naturalistica
Tecnico esperto in Ingegneria Naturalistica

Giugno - 2004

AICA (Assaciazione Italiana per I'Informatica ed if Calcolo Automatico)
Patente Europea del Computer ECDL (European Computer Driving Licence)
Certificazione ECDL

1999 - 2004
Istituto Tecnico Agrario Statale (ITAS - A. Cecchi, Pesaro).

Perito agrario
70/100

Settembre — 2025 (8 ore)
PMMS - Pest Management Master School di HI-PRO-CHEM SRL.

Corso professionale di aggiornamento: Riconoscimento e Metodi di lotta a * Roditori, vespe e
formiche” e "Zanzare, blatte, mosche e moscerini”.

Novembre - 2021 (24 ore)
ARBORETE: Albericultori professionisti

Corso professionale di aggiornamento: Protocollo ARETE’: Valutazione integrata di stabilita
dell'albero.

Novembre - 2019 (32 ore)
Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali delle Marche. Dott. Sani e Dott. Blotta
Corso professionale di aggiornamento: Consolidamento degli alberi e certificazione degli scavi
Specifica formazione per arboricoltori e valutatori stabilita degli alberi

Gennaio — 2017 (24 ore)

Scuola Agraria del Parco di Monza

Corso di aggiornamento: Valutazione stabilita alberi. Il metodo VTA: I'analisi strumentale.
Settembre - 2016 (8 ore)

Formazione 3t - Progetto Verde Sostenibile

Jeanne Millet - Biologiste, Ph.D. Chercheure en architecture des arbres

Per ulteriori informazioni:
Mail; andreaciancamerla@amail.com
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Pesaro, Settembre 2026

Convegno : “Lo sviluppo dell'albero e la sua diagnosi” - L architettura degli alberi: nuove frontiere
della conoscenza in arboricoltura

Marzo - 2016 (durata corso, ore 8 )

Scuola Agraria del Parco di Monza :

Corso professionale di aggiornamento su Consolidamento alberi

Novembre — 2014 (durata corso, ore 24 )

Scuola Agraria del Parco di Monza

Corso professionale di aggiornamento: Valutazione stabilita alberi. Il metodo VTA: I'analisi visiva
Maggio 2012 (durata corso, ore 40 )

Centro di formazione AIFOS Alberi Maestri (Ass. per la tutela degli alberi)

Corso professionalizzante: Tree Climbing — Programma come da all. 21 al D. Lgs 81/2008
Aftestato di frequenza valido su territorio nazionale.

Lavoratori Addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante Funi - Modulo teorico e pratico.
Agosto - 2009

IFSA (International Forestry Student Association). Partecipazione al congresso internazionale
degli studenti forestali

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE (82)
SPAGNOLO (B2)

Mi considero una persona con buona attitudine per i lavori di gruppo e penso che un rapporto di
fiducia con le persone sia la miglior via per raggiungere determinati obbiettivi, per cui ritengo che
discutere assieme su ogni problematica sia la via migliore per trovare una soluzione adeguata.
Generalmente non ho problemi ad adattarmi a nuove situazioni.

Ho svolto per 20 anni attivita educativa presso gli scout A.G.E.S.C.. di Pesaro, coi quali nel 2002
ho partecipato ad un campo di servizio a Sarajevo (ricostruzione case, animazione di bambini e
ragazzi). Esperienze di servizio sociale in ospizi e canili. Attualmente faccio parte come volontario
dell' Associazione Nazionale “aiuto ai soggetti con sindrome di Prader Willi e alle loro famiglie”.
Sono attualmente socio e consigliere di delegazione dell’Associazione ltaliana Direttori e Tecnici
Pubblici Giardini (AIDTPG).

Patente Europea del Computer ECDL (vedere sopra gli esami sostenuti).

Conoscenza teorico pratica dei Sistemi di Informazione Geografica, detti anche software GIS
(ArcGIS, QGIS, Field-Map) ed esperienza avanzata con GisMaster per censimento e gestione del
verde.

Nozioni di base sull'utilizzo di AutoCAD.

Dimestichezza nell'utilizzo delle principali apparecchiature di rilievo in campo e mappatura
(telemetri laser, inclinometri, ipsometri, bussole digitali, GPS, computer da campo, cavalletti
dendrometrici standard ed elettronici, trivella di Pressler).

Eseguo lavori di cura del verde ornamentale anche in tree-climbimg e di piante da frutto e ho molta
passione nello svolgere il lavoro manuale.

Patente B per autovetture

Patente A1 per motocicli fino a 125 cc

Attestato di conduzione di PLE Piattaforme di lavoro mobili elevabili su stabilizzatore.
Patentino di Consulente PAN per l'uso sostenibile di prodotti fitosanitari e coadiuvanti

Firma:

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro
che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 prendo atto che i dati forniti verranno utilizzati esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che tali dati verranno trattati con sistemi automatici e manuali e, comunque, in modo da

garantire la sicurezza e la riservatezza.

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ Ciancamerla Andrea ]

Per ulteriori informazioni:
Mail: andreaciancamerla@amail.com
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ASPES S.p.A.

Sede legale e amministrativa

Via Mameli, 15

61121 Pesaro

Partita IVA 01423690419
Capitale Sociale i.v. € 58.035.504
Telefono 0721.372411

Fax 0721.639194
segreteria@aspes.it

aspes@legalmail.it
Soggetto all'attivita di direzione AS:ES

e coordinamento del Comune di Pesaro

Pesaro, 28.09.2026

Alla cortese attenzione

- Doftt.Antonio Marcello Muggittu
- Dott.ssa Rita Colacioppo

- Dott.For. Andrea Ciancamerla
- Dott.ssa Francesca Guglielmi

LORO SEDI

OGGETTO: PROCEDURA APERTA IN MODALITA TELEMATICA, Al SENSI dell'art. 71 del
D.Igs. n. 36/2023, PER L'AFFIDAMENTO TRIENNALE, CON OPZIONE DI PROROGA PER
UN ULTERIORE TRIENNIO, DEL “SERVIZIO DI PROFILASSI PER | COMUNI DI PESARO,
MONTELABBATE, TAVULLIA, PETRIANO E VALLEFOGLIA - CIG (BC784DE878)

CUI S01423690419202400012

~ Comunicazione di nomina commissione giudicatrice

Facendo seguito alla decisione a contrarre n® 37 del 28.09.2026 della Direzione
Generale, con la presente si comunica la nomina delle SS.VV. componenti della
Commissione giudicatrice della gara in oggetto.

La Commissione sard cosi costituita:

Dott. Antonio Marcello Muggittu — Presidente;

Dott.ssa Rita Colacioppo — Componente;

Dott.For. Andrea Ciancamerla - Componente;

Dott.ssa Francesca Guglielmi- Segretaria verbalizzante.

Le operazioni di valutazione tecnica dovranno avere termine entro 30 (trenta) giorni
dall'acquisizione delle offerte tecniche.
Per quanto sopra si comunica, infine, che la presente dovrd essere debitamente
controfirmata per accettazione e consegnata in segreteria prima dell’avvio della
seduta di gara unitamente alla dichiarazione diincompatibilita e al curriculum vitae
aggiornato.

Cordiali saluti

rappresentante
uca Pieri
Per Accettazione

A i W”&‘






