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DIRETTORE GENERALE 
 

Lo statuto della Società prevede quanto segue: 

 

CAPO III - DIRETTORE GENERALE  

 

Art. 23 - Direttore Generale 

1. Il Direttore Generale partecipa alle sedute del Consiglio di Amministrazione. 

 

2. Il compenso omnicomprensivo lordo stabilito dall'organo amministrativo nei 

contratti sottoscritti con il Direttore Generale e con le altre figure apicali non potrà 

mai eccedere quello del Dirigente del Comune di Pesaro che raggiunge la soglia 

massima edittale di retribuzione, fatto salvo il rispetto dei limiti di legge. 

 

3. È comunque fatto divieto alla Società di corrispondere ai dirigenti indennità o 

trattamenti di fine mandato diversi o ulteriori rispetto a quelli previsti dalla legge o 

dalla contrattazione collettiva ovvero stipulare patti o accordi di non concorrenza 

anche ai sensi dell'art. 2125 del codice civile.  

 

4. Il Direttore Generale esercita le seguenti funzioni: 

a) esegue le deliberazioni dell'Organo Amministrativo; 

b) formula proposte all'Organo Amministrativo e nelle materie di competenza del 

medesimo esprime parere consultivo obbligatorio; 

c) informa l'Organo Amministrativo, anche su richiesta dello stesso, sull'andamento 

tecnico ed economico della gestione, fornendo all'uopo ogni opportuna notizia, 

parere o chiarimento; 

d) sottopone all'Organo Amministrativo lo schema di budget annuale e del 

Progetto di Bilancio d'Esercizio; 

e) sovrintende all'andamento della gestione aziendale, dirige tutto il personale, 

adottando i relativi provvedimenti; 

f) assume il personale dell'azienda nell'ambito del programma annuale approvato 

dall'Organo Amministrativo, ne dispone lo sviluppo di carriera e ne stabilisce lo 

stato giuridico ed economico; 

g) adotta i provvedimenti per il miglioramento dell'efficienza e della funzionalità 

delle attività dell'Azienda e per il loro organico sviluppo; 

h) esercita l'azione disciplinare nei confronti del personale non dirigente in base alle 

leggi, regolamenti e normative vigenti; 

i) presiede le aste, gli appalti e le licitazioni private; 

j) provvede direttamente, sotto la propria responsabilità, alle spese ed opere 

necessarie alla gestione ordinaria entro i limiti fissati dalle normative europee per gli 

acquisti da farsi senza evidenza pubblica; 
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k) interviene, personalmente o facendosi rappresentare da altro dirigente o 

funzionario dell'Azienda previa procura da conferirsi nei modi di legge, nelle 

udienze di discussione della cause di lavoro con facoltà di conciliare o transigere le 

controversie;  

l) previa autorizzazione dell'Organo Amministrativo, il Direttore Generale può 

delegare ad uno o più dipendenti dell'Azienda parte delle proprie competenze; 

m) esercita tutte le altre attribuzioni conferitegli dall'Organo Amministrativo. 

 

5. Al Direttore Generale nei limiti dei poteri sopra conferiti è attribuita la 

rappresentanza sociale. 

 

 
 


