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Decisione a contrarre n. 22 del Direttore generale del 08 luglio 2026 

 

Oggetto: Affidamento per 18 mesi del servizio sostitutivo di mensa mediante la 

fornitura di buoni pasto elettronici per i dipendenti mediante l’emissione dell’Ordine 

diretto d’acquisto (ODA), sul Mercato Elettronico della P.A.  

 
il Responsabile di Progetto  

 

Premesso 

-  che Aspes S.p.A., con convenzione prot. n° 889/1/2021/LV/ca del 23/06/2021 ha affidato 

all’O.E. Day Ristoservice S.p.A. - P. IVA 03543000370, il servizio sostitutivo di mensa tramite buoni 

pasto elettronici da erogarsi con periodicità mensile ai propri dipendenti; 

 

- che detta convenzione, applicava uno sconto sul valore nominale del buono (€ 2,00) pari al 

16% IVA esclusa, dunque maggiore all’attuale percentuale di sconto prevista dal mercato 

Consip di riferimento; 

 

- che date le favorevoli condizioni economiche formulate dall’O.E. affidatario, detta 

convenzione e stata già oggetto di proroga con prot. n° 736/2022 del 24/02/2022; 

 

- che con Decisione a contrarre n° 7 del 18.12.2023, si è deciso di rinnovare, agli stessi prezzi patti 

e condizioni, il servizio per una ulteriore annualità, ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. a) del Dlgs 

n.36/2023 con l’O.E. Day Ristoservice S.p.A. con sede a Bologna (BO), in Via Trattati Comunitari 

Europei 1957 2007 n° 11 - P. I.V.A. n. 03543000370 e che con Decisione a contrarre n° 22 del 

14.08.2025, si è prorogata il rapporto contrattuale al 31.08.2026; 

 

Considerato 

 

- che è presente in Consip Il contratto quadro stipulato con più operatori economici, quali 

aggiudicatari della suddetta procedura di gara, attraverso la quale le Pubbliche 

Amministrazioni potranno acquistare attraverso l’emissione di un Ordine da catalogo; 

 

- che l’O.E. 360 Welfare S.r.l. è attualmente aggiudicatario della procedura di gara per i Lotti 

nn. 2 (Piemonte, Valle d'Aosta), 7 - quota 2 (Lazio), 8 (Marche, Umbria, Abruzzo, Molise), 12 

(Sicilia); 

 

- che il Lotto “Buoni Pasto Lotto 8 risulta attiva per la Regione Marche e pertanto è possibile 

aderire a tale convenzione per soddisfare il fabbisogno di buoni pasto della Società, attraverso 

lo strumento di approvvigionamento centralizzato primariamente previsto; 

 

- che per la nuova fornitura assicura la continuità operativa del servizio, salvo la necessità di 

sostituire circa 185 card elettroniche già in uso presso i dipendenti per la fruizione dei buoni 

pasto, senza oneri aggiuntivi che deriverebbero dal cambio del gestore; 

 

- che Aspes S.p.A., intende aderire alla Convenzione Consip “Buoni Pasto Lotto 8” attiva per la 

Regione Marche, previa sottoscrizione del singolo contratto operativo; 
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Visto il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, ed in particolare il comma 1 dell’art. 17, il quale 

prevede che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni 

appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre 

individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici 

e delle offerte; 

 

Richiamata la Delibera del C.d.A.  Aspes n° 46 del 16.11.2018 con la quale vengono conferiti al 

Direttore Generale i poteri di stipulare, concludere, firmare ed eseguire contratti di appalto, di 

fornitura di servizi e somministrazione di qualsiasi genere;  

 

Preso atto del “Regolamento acquisizione sotto soglia” di Aspes S.p.A. approvato con 

deliberazione di Consiglio di amministrazione n° 50 del 25/09/2023;  

 

Visti gli art.48-55 del Dlgs n° 36/2023, recanti una specifica disciplina per le procedure di 

affidamento di contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea; 

  

Richiamato l’art. 50, comma 1, lettera b) del D.lgs. n. 36/2023 che consente l’“affidamento 

diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di 

progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori 

economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in 

elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;   

 

Considerato infine che il D.Lgs n° 209 del 31.12.2024 (Decreto correttivo al codice dei contratti 

pubblici D.Lgs. 36/2023), ha emendato l’art. 49 c. 4 del Codice, “Principio di rotazione degli 

affidamenti”, sostituendo il dettato normativo previgente con il seguente: “In casi motivati, con 

riferimento alla struttura del mercato e alla effettiva assenza di alternative, previa verifica 

dell’accurata esecuzione del precedente contratto nonché della qualità della prestazione 

resa, il contraente uscente può essere reinvitato o essere individuato quale affidatario diretto”; 

 

Considerato che alla luce dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio personale Dott. 

Marco Braca, è necessario procedere, senza soluzione di continuità, all’affidamento del servizio 

in scadenza al 31.08.2026 al fine di garantire l’erogazione dei buoni pasti con continuità, in virtù 

della convenzione vigente formulata dall’O.E. 360 Welfare S.r.l. -Via Quintino Sella, 3 – 20121 

Milano Italy - CF/P.IVA: 02918310356, con un ribasso del 13,07% sul valore nominale del buono 

pasto; 

 

Tenuto conto dei buoni pasto da erogarsi a ca. 185 dipendenti per n.18 mesi, si stima in valore 

economico di contratto di circa € 125.000,00 oltre Iva di legge, come da schema riportato; 

Stima in 

eccesso 

buoni mensili 

valore 

nominale 

Valore 

unitario 

scontato 

importo mensile 

a lordo sconto 

importo mensile 

scontato 

Importo 

fornitura 18 

mesi 

4000 2,00 € 1,74 € 8.000,00 € 6.954,40 € 125.179,20 € 

 

Ritenuto quindi che l'affidamento a 360 Welfare S.r.l., sia la soluzione più efficiente e appropriata 

per garantire la continuità e la qualità del servizio per la durata stimata di 18 mesi e per un 

importo di ca. 125.000,00 euro oltre iva, tramite Accordo Quadro Consip Buoni Pasto, in 

ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 49 del D. Lgs. n. 36 del 2023; 

 
Ritenuto, che, alla luce dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Dott. Marco Braca, il 

valore del presente affidamento (inferiore ad € 140.000,00), non obbliga al preventivo 

inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui all’art. 37 del Dlgs 

n.36/2023;) 

 

tutto ciò premesso e considerato, 



 

 

 

3 

DETERMINA  

 

 

1. di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto che 

viene approvata anche sotto il profilo motivazionale, oltre che la congruità dell’offerta 

economica; 

2. Di procedere all'affidamento per 18 mesi del servizio in oggetto all'O.E. 360 Welfare S.r.l. 

-Via Quintino Sella, 3 – 20121 Milano Italy - CF/P.IVA: 02918310356, con un ribasso del 

13,07% sul valore nominale del buono pasto, con importo complessivo stimato pari a 

Euro 125.179,20 oltre IVA di legge; 

3. Di demandare al R.U.P., anche per mezzo degli Uffici competenti, tutti gli adempimenti 

derivanti dalla presente determinazione, in particolare: l’acquisizione del CIG presso 

Me.PA e la correlata gestione dell’esecuzione, agli adempimenti in materia di 

comunicazioni e trasparenza di cui agli artt.20 e 23 del d.lgs. 36/2023 e la pubblicazione 

dell'avviso sui risultati delle procedure di affidamento ai sensi dell'art. 50, comma 9 del 

Dlgs n. 36/2023; 

4. Che il rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante sottoscrizione della 

convenzione presente su Me.Pa.; 

5. Di dare atto che ai sensi dell’art. 15, c. 1, D. Lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del 

Progetto è il dott. Antonio Marcello Muggittu, Dirigente e Direttore generale; 

 

Dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui 

all’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023, né in alcuna delle ipotesi previste dalla normativa vigente e dalle 

disposizioni aziendali in materia di incompatibilità e/o conflitto di interessi (Codice Etico e di 

Comportamento, Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ex L. 

n. 190/2012, Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. n. 231/2001). 

 

Pesaro, 08/07/2026 

 

 

 

 

Il Responsabile Unico di Progetto e Direttore 

generale   

(Dott. Antonio Marcello Muggittu) 


