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*********************************** 

Numero 2. Approvazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza ai sensi dell’art. 1, c. 8, L. n. 190/2012. 

Il Presidente introduce il punto premettendo che, in attuazione della L. n. 190/2012 

(cd. Legge Anticorruzione), la prevenzione della corruzione e dell’illegalità 

costituisce già obiettivo strategico di Aspes S.p.A. che investe l’intera struttura 

organizzativa e i suoi processi decisionali, attraverso l’elaborazione e l’attuazione 

di misure di prevenzione già indicate del Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza, da ultimo approvato con Delibera di C.d.A. n. 2 del 

31.01.2024.  

Rappresenta poi che, ai sensi dell’art. 1, c. 8, della L. n. 190/2012 l’Organo 

Amministrativo, nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla 

costruzione del sistema di prevenzione, definisce gli obiettivi strategici in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza che costituiscono indirizzo e contenuto 

necessario per l’aggiornamento annuale del Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza. Tra questi già l’art. 10, c. 3 del D.lgs. n. 33/2013, stabilisce 

che la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce obiettivo strategico. 

Il Presidente passa la parola alla Responsabile della Prevenzione della Corruzione 

e della Trasparenza (RPCT) dott.ssa Pamela Maronari che sottopone e propone al 

Consiglio gli obiettivi strategici funzionali alla elaborazione del nuovo Piano valido 

per il successivo triennio 2025-2027 in cui, ricorda, la triennalità fa riferimento alla 

visione programmatica della strategia di prevenzione e non anche alla validità 

temporale del suo contenuto. L’RPCT da dunque lettura dei seguenti obiettivi 

strategici: 

 Aggiornare il sistema di prevenzione adottato guardando all’evoluzione 

segnata dai più recenti orientamenti dell’Autorità Nazionale Anticorruzione, 

alle modifiche organizzative e/o procedurali e agli aggiornamenti della 

regolamentazione interna societaria; 

 Rafforzare l’integrità del sistema aziendale nel prevenire il fenomeno 

corruttivo anche attraverso un maggiore impegno dei referenti per la 

prevenzione della corruzione e trasparenza nell’attuazione delle misure di 

prevenzione del rischio indicate nel PTPCT con particolare riguardo al 

Codice Etico e di Comportamento;  

 Creare un contesto culturale sfavorevole alla corruzione incrementando nel 

triennio 2025-2027 la somministrazione di formazione in materia di 



prevenzione della corruzione, antiriciclaggio, trasparenza e sulle regole di 

comportamento; 

 Al fine di operare in un contesto più chiaro e trasparente, con riferimento 

alla misura generale del conflitto di interessi descritta nel PTPCT, predisporre 

nel triennio 2025-2027 una regolamentazione in materia in cui la Società 

definisce i criteri e le modalità per una corretta prevenzione, rilevazione e 

gestione delle possibili situazioni, in conformità alla normativa vigente e agli 

indirizzi di ANAC; 

 Incrementare nel triennio 2025-2027 i livelli di trasparenza e accessibilità delle 

informazioni, anche con riferimento al miglioramento dell’informatizzazione 

dei flussi per alimentare la pubblicazione, nonché alla chiarezza e 

conoscibilità dall’esterno dei dati presenti nella sezione “Società 

trasparente” del sito societario. 

In ragione di quanto rappresentato e proposto, il Consiglio di Amministrazione 

all’unanimità dei presenti espressa per voto palese per alzata di mano, APPROVA 

gli obiettivi strategici propedeutici al successivo aggiornamento e predisposizione 

del P.T.P.C.T. 2025-2027 da parte del Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza (RPCT). 

L’atto deliberativo di cui sopra acquisisce il n. 62/2024 del 4/11/2024 

 


