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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI PERSONALE
FARMACISTA COLLABORATORE MEDIANTE VALUTAZIONE TITOLI, PROVA SCRITTA E
COLLOQUIO PER LA FORMAIZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA
ALL"'ASSUNZIONE — ELENCO AMMESSI/E E CONVOCAZIONE PROVA ORALE

Con riferimento all’ Avviso di Selezione pubblicato sul sito societario di Aspes S.p.A. in data
13.03.2026, prot. n. 2026U0001816 si comunica che la Commissione giudicatrice, a seguito
di esame della documentazione relativa alla prova scritta del 29 marzo 2026, ammette e
convoca alla prova orale i candidati di seguito indicati. Si precisa che I'ordine di
convocazione é alfabetico.

| candidati sono invitati a presentarsi, per sostenere la prova orale, nella sede legale di
Aspes S.p.A. in Via Mameli, 15 (4° Piano), 61121 Pesaro il giorno lunedi 11 maggio 2026
negli orari di seguito riportati

ELENCO CANDIDATI/E AMMESSI/E ALLA PROVA ORALE

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA Oi:,‘:lgs ADloiglt‘:EV(?niﬁin:g)NE
1 A.M.L 10/04/1994 9:00
2 B.S. 24/10/1986 9:30
3 B.E. 23/02/1987 10:00
4 B.M.A. 09/02/1977 10:30
5 B.A.C. 21/09/1992 11:00
6 B.A. 05/07/1999 11:30
7 C.G. 13/03/1995 12:00
8 C.M. 27/08/1997 12:30
9 C.K. 20/09/2000 13:00

ELENCO CANDIDATI/E AMMESSI/E ALLA PROVA ORALE

N. | COGNOME E NOME DATA DI NASCITA ?;é&f@;f@?:fﬁ:@;’:?
10 G.G. 09/03/2000 14:00
1 G.E. 10/10/1990 14:30
12 H.A. 29/04/1980 15:00
13 N.V. 19/05/1999 15:30
14 R.F. 12/10/1988 16:00
15 S.V. 30/04/1999 16:30
16 T.F. 23/03/1976 17:00




| candidati ammessi si dovranno presentare muniti di documento di riconoscimento. |
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nella data e nell’ora stabilita
saranno esclusi dalla selezione.

La prova orale avra la durata massima di 30 (frenta) minuti e vertera sugli argomenti
indicati nell’art. 5 dell’ Avviso.

Al termine della procedura di selezione la Commissione esaminatrice predisporrda la
graduatoria finale dei candidati che avranno raggiunto un punteggio pari o superiore a
60 (sessanta) sui 100 punti attribuibili secondo l'ordine risultante dal punteggio finale
assegnato a ciascun candidato, sommando il punteggio riportato nella fase di
valutazione dei fitoli ed esperienze lavorative con il punteggio conseguito nella prova
scritta e nella prova orale.

La graduatoria avra la validitd di n. 1 (un) anno e verrd comunicata mediante
pubblicazione di specifico Avviso nella sezione Avvisi di selezione personale del sito web
societario www.aspes.it e www.farmaciecomunadliriccione.it. Si precisa che i/le
candidati/e saranno indicati con le iniziali del cognome e nome e con la data di nascita.

Pubblicazione, 30/04/2026, Prot. n. 2026U0003004
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https://www.aspes.it/societa-trasparente/selezione-del-personale/reclutamento-del-personale-avvisi-di-selezione/avvisi-di-selezione-personale/
http://www.aspes.it/
http://www.farmaciecomunaliriccione.it/

